DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA SLASKIEGO
Katowice, dnia 28 marca 2007 r. Nr 53

Trese: Str.
Poz.:
Obwieszczenia

1134 - Obwieszczenie Starosty Pszczynskiego z dnia 21 marca 2007 r. w sprawie miesiecznego kosztu utrzymania
wychowanka w Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny ,,Przystan” w Pszczynie, ul. Paderewskiego 3 ....... 5405
Ogtoszenia
1135 - Ogtoszenie Prezydenta Miasta Bytomia z dnia 15 marca 2007 r. w sprawie wskazania kandydatéw na
cztonkéw Powiatowej Spotecznej Rady ds. Oséb Niepetnosprawnych w Bytomiu ......ccccceveevvieeieicinieen, 5405

Porozumienia

1136 — Aneks Nr 6 zawarty w dniu 5 lutego 2007 r. do Porozumienia Nr 3/2001 z dnia 1 pazdziernika 2001 r.
zawartego pomiedzy Powiatem Bierunsko-Ledzinskim a Miastem Gliwice w sprawie powierzenia zadan
ksztatcenia ucznidéw szkot zawodowych powiatu bierunsko-ledzinskiego przez Osrodek Doksztatcania
ZAWOAOWEGO W GIIWICACK ....vveieietceseetetee ettt sttt ettt e s se st et e s s st et e se s st st ese s st stesesssestetenssestetennnaes 5406

1137 - Porozumienie Nr SO.IX-5018-B/115/07 zawarte w dniu 7 [utego 2007 r. pomiedzy Wojewoda Slaskim a
Gming Redziny w sprawie powierzenia przez Wojewode Slagskiego Gminie Redziny opieki nad grobami
wojennymi, znajdujgcymi sie na terenie GmMiny REAZINY .....cooi i 5407

1138 — Porozumienie Nr SO.IX-5018-B/44/07 zawarte w dniu 7 marca 2007 r. pomigdzy Wojewoda Slaskim a
Gming Dagbrowa Zielona w sprawie powierzenia przez Wojewode Slagskiego Gminie Dgbrowa Zielona
opieki nad grobami wojennymi, znajdujgcymi sie na terenie Gminy Dgbrowa Zielona ..........cccccceeveennnnes 5410

1139 - Porozumienie Nr SO.IX-5018-B/33/07 zawarte w dniu 12 marca 2007 r. pomigdzy Wojewoda Slaskim a
Gming Boronow w sprawie powierzenia przezWojewode Slgskiego Gminie Boronéw opieki nad grobami
wojennymi, znajdujgcymi sie na terenie GmMiny BOrONOW .........ceiiiiiiiiiiieciiiee e 5413

1140 - Porozumienie Nr SO.IX-5018-B/72/07 zawarte w dniu 21 marca ?007 r. pomiedzy Wojewodg Slaskim a
Gming Krzyzanowice w sprawie powierzenia przez Wojewode Slaskiego Gminie Krzyzanowice opieki
nad grobami wojennymi, znajdujgcymi sie na terenie Gminy KrzyZanoWiCe ........ccceceerriiieeiniieinnieennsiveennn 5416

1141 - Porozumienie Nr SO.IX-5018-B/107/07 zawarte w dniu 21 marca 2007 r. pomigdzy Wojewoda Slaskim a
Gming Przystajn w sprawie powierzenia przezWojewode Slgskiego Gminie Przystajn opieki nad grobami
wojennymi, znajdujgcymi sie na terenie GMiny PrzyStaji ......ccccocceieeiiiciiiiee e 5419

1142 - Porozumienie Nr SO.IX-5018-B/110/07 zawarte w dniu 21 marca 2007 r. pomiedzy Wojewoda Slaskim a
Miastem Raciborz w sprawie powierzenia przezWojewode Slgskiego Miastu Raciborz opieki nad grobami
wojennymi, znajdujgcymi sie na terenie Miasta RaCibDOIZ ........oocvveiiiiiiiiii e 5422

1143 - Porozumienie Nr SO.IX-5018-B/125/07 zawarte w dniu 21 marca 2007 r. pomiedzy Wojewoda Slaskim
a Miastem Swietochtowice w sprawie powierzenia przez Wojewode Slaskiego Miastu Swietochtowice
opieki nad grobami wojennymi, znajdujacymi sie na terenie Miasta Swietochtowice .........cccoevvvereereenee. 5425

Uchwaty Rad Gmin

1144 - Uchwata NrVI1/91/2007 Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej z dnia 13 marca 2007 r. w sprawie zwolnienia od
podatku od nieruchomosci w ramach pomocy de MINIMIS .....ccooiiiiiiiiie e 5428

1145 - Uchwata Nr VI/32/07 Rady Gminy Goczatkowice-Zdréj z dnia 6 lutego 2007 r. w sprawie regulaminu
okreslajgcego: wysokos¢ stawek oraz szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: 1)
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, 2) szczegétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, 3)
wysokosé i warunki wyptacania nagrdd i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z wytacze-
niem $wiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, 4) wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku Mi€SZKANIOWEGO ......eceiueeviereieeirieteeteseeeeeseeseeeeeeeeeesessessesressessssressesns 5431

1146 - Uchwata NrVI1/33/07 Rady Gminy Goczatkowice-Zdroj z dnia 6 lutego 2007 r. w sprawie podwyzszenia mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli stazystow oraz nauczycieli kontraktowych ........... 5438
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Uchwata Nr 19/111/06 Rady Gminy Ktomnice z dnia 29 grudnia 2006 r. w sprawie ustalenia regulaminu okre-
$lajgcego niektére zasady wynagrodzenia za prace oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w oswiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie gminy Ktomnice dodatkow do wynagrodzenia,
nagréd i dodatkow socjalnych w okresie od 1 stycznia 2007 roku do 31 grudnia 2007 roku ........cccceeeuueeee

Uchwata Nr 24/IV/07 Rady Gminy Ktomnice z dnia 21 lutego 2007 r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr
19/111/06 Rady Gminy Ktomnice z dnia 29.12.2006 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektore
zasady wynagrodzenia za prace oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych
jednostkach organizacyjnych na terenie gminy Ktomnice dodatkéw do wynagrodzenia, nagrdd i dodatkéw
socjalnych w okresie od 1 stycznia 2007 roku do 31 grudnia 2007 rOKU .......ccccceerriereriirinnneee e

Uchwata NrV/41/07 Rady Miejskiej w Krzepicach z dnia 15 marca 2007 r. w sprawie uchylenia Uchwaty
Nr IV/34/07 z dnia 8 lutego 2007 r. w sprawie ustalenia wysokos$ci optaty targowej na 2007 r. .....cccceeneee

Uchwata NrV/42/07 Rady Miejskiej w Krzepicach z dnia 15 marca 2007 r. w sprawie ustalenia wysokosci
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Uchwata Nr [11/15/2006 Rady Gminy Miedzna z dnia 6 grudnia 2006 r. w sprawie ustalenia optat za korzy-
stanie z Cmentarza Komunalnego W GOrze i WOl ........oouiiiiiiiiiiiiieceee e

Uchwata Nr 1V/40/2007 Rady Gminy Pawtowice z dnia 9 lutego 2007 r. w sprawie regulaminu wynagra-
dzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Pawtowice ....

Uchwata Nr IV/43/2007 Rady Gminy Pawtowice z dnia 9 lutego 2007 r. w sprawie regulaminu przyzna-
wania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine
PAWHOWICE ..ottt e e e e e e e e e e e e e e e e et e e e rn e e e e e e e e e e e s

Uchwata NrV/40/07 Rady Miasta Piekary Slaskie z dnia 8 lutego 2007 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez
GMINEG PIEKAIY SIGSKI® ..uuvieiiiiiiiiiii ittt e e e e e et e e e e e e e e e e e e saste e e e e e s nsaeeeeeeaasnneeeeeeansnsneeenann

Uchwata Nr V/32/2007 Rady Miasta Radzionkéw z dnia 24 stycznia 2007 r. w sprawie okreslenia zasad
i trybu umarzania, odraczania lub rozktadania na raty sptat naleznosci pienieznych miasta i miejskich
jednostek organizacyjnych, do ktérych nie stosuje sie przepisow — Ordynacja podatkowa oraz wskazania
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Uchwata NrV/36/2007 Rady Miasta Radzionkdw z dnia 24 stycznia 2007 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli szkot prowadzonych przez miasto RadzionkOw .........ccceeveeiiiiiiiiiiei e,

Uchwata Nr IV/38/2007 Rady Miejskiej w Sos$nicowicach z dnia 28 lutego 2007 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Lanach WiIelKiCh ........c.coooueiiiiiiiiiiii e

Uchwata Nr VI/36/07 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 14 marca 2007 r. w sprawie poboru optaty
skarbowej w drodze inkasa, wyznaczenia inkasentdéw oraz wysokosci wynagrodzenia za inkaso ..................

Uchwata Nr 0150/1V/92/07 Rady Miasta Tychy z dnia 22 lutego 2007 r. w sprawie przyjgecia Regulaminu
wynagradzania nauczycieli w szkotach i placéwkach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Miasto
TYCRY M@ 2007 FOK ctiuteieeteeeiteeee e e ettt e e e e s te e e e e e s be e e e e e sassaeeeeeeeaasse et e e e e ssaseeeeeassseeeeeeannssneeeeeeansnteeeeeesnsnneeessnnnns

Uchwata Nr 0150/IV/93/07 Rady MiastaTychy z dnia 22 lutego 2007 r. w sprawie upowaznienia dyrektora
Miejskiego Zarzadu Oswiaty w Tychach do wydawania indywidualnych decyzji w zakresie o$wiaty .......

Uchwata NrV/47/07 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 lutego 2007 r. w sprawie nadania statutu Urzedowi
MIEJSKIEMU W ZADIZU ... e s e e e n e e e s n e s

Uchwata Nr V/55/07 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 lutego 2007 r. w sprawie przyjecia Regulaminu
okres$lajgcego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze niektorych innych
sktadnikéw wynagrodzenia w szkotach i placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym
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Uchwata NrV/57/07 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 lutego 2007 r. w sprawie nadania statutu Zabyt-
kowej Kopalni Wegla Kamiennego ,, GUidO” W Zabrzu ........coocuiiiiiiiiiiiiecies et

Uchwata Nr V/59/07 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 lutego 2007 r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr
XXX/311/04 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 13.09.2004 r. w sprawie wysokosci stawek optat za zajecie
pasa drogowego drog publicznych, dla ktorych zarzadca jest Prezydent Miasta Zabrze .........cccceeevveeneen.

Uchwata Nr VI/72/07 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2007 r. w sprawie zmiany uchwaty w
sprawie zasad udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy
zabytkach wpisanych do rejestru zabytkdw nie stanowigcych wtasnosci Miasta ........cccoccceeevceviniveecninennn.
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Uchwata Nr 1V/55/07 Rady Gminy Zbrostawice z dnia 9 lutego 2007 r. w sprawie regulaminu okreslaja-
cego w roku 2007 wysokosci oraz szczegoétowe warunki przyznawania dodatkoéw: za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Zbrostawice
oraz wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i szczegotowe zasady jego przyznawania i
(VAT 0] £= o= 1 L - PRSP PRPRRPTP

Uchwata Nr 33/1V/07 Rady Miasta Zory z dnia 25 stycznia 2007 r. w sprawie ustalenia stawki procentowej
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Uchwata Nr 34/IV/07 Rady Miasta Zory z dnia 25 stycznia 2007 r. w sprawie zwolnienia od uiszczenia
optat za wydanie prawa jazdy os6b zobowigzanych do wymiany prawa jazdy spowodowanej wytgcznie
zmiang adresu kierowcy wynikajgcg ze zmian administracyjnych ...

Uchwata Nr 44/IV/07 Rady Miasta Zory z dnia 25 stycznia 2007 r. w sprawie uchylenia Uchwaty Rady
Miasta Zory Nr 411/XXXI1/2000 z dnia 18.12.2000 roku w sprawie miejsc parkowania i wysokosci optat
za parkowanie, uchylenia Uchwaty Rady Miasta Zory Nr 638/LI1/02 z dnia 27.06.2002 roku zmieniajacej
Uchwate Nr 411/XXXI1/2000 z dnia 18.12.2000 FOKU ......eeeeeieieeiieeeeiieeeesieeesseeessseeesssreessseessseeessnreessneessnsneas

Uchwaty Rad Powiatow
Uchwata Nr 1V/21/2007 Rady Powiatu w Myszkowie z dnia 29 stycznia 2007 r. w sprawie okreslenia wy-
sokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowych zasad jego przyznawania i wy-

ptacania w okresie od 1 stycznia 2007 r. do 31 grudnia 2007 r. dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat MySzKOWSKI ......cccuviieeiiiiiiiiii e

1134

OBWIESZCZENIE
Starosty Pszczynskiego

z dnia 21 marca 2007 r.

5485

5491

5492

5492

5493

w sprawie miesiecznego kosztu utrzymania wychowanka w Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny , Przystan”

marca 2004 r. o pomocy spotecznej podaje sie do ztotych.
wiadomosci, ze sredni miesieczny koszt utrzymania
wychowanka w Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny

stra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25
marca 2003 r. w sprawie organizacji oraz trybu dzia-
tania wojewaodzkich i powiatowych spotecznych rad

w Pszczynie, ul. Paderewskiego 3

Na podstawie art. 6 ust. 15 ustawy z dnia 12 .Przystan” w Pszczynie w 2007 roku wynosi 2.921,13

1135

OGLOSZENIE
Prezydenta Miasta Bytomia

z dnia 15 marca 2007 r.

w sprawie wskazania kandydatow na cztonkow
Powiatowej Spotecznej Rady ds. Oséb Niepetnosprawnych w Bytomiu

STAROSTA

inz. Jozef Tetla

Na podstawie § 9 ust. 1 rozporzadzenia Mini- do spraw 0so6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2003 r.

Nr 62, poz. 560), w zwigzku z konczgca sie kadencjg
Powiatowej Spotecznej Rady ds. Oséb Niepetno-
sprawnych w Bytomiu i konieczno$cig powotania
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nowego skiadu Rady
zaprasza sie

zainteresowane organizacje pozarzagdowe i fundacje
dziatajace na rzecz oséb niepetnosprawnych na tere-
nie miasta Bytomia, do wskazania kandydata na
cztonka Powiatowej Spotecznej Rady ds. Osob Nie-
petnosprawnych w Bytomiu.

Propozycje co do osoby na kandydata nalezy
przekaza¢ w formie pisemnej do Wydziatu Zdrowia i

Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Bytomiu z
siedzibg przy ul. Smolenia 35 (I pietro, pok. 8), w ter-
minie do 30 dni od dnia ukazania sie ogtoszenia w
Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego, z
uwzglednieniem nastepujgcych danych:
— imie i nazwisko
— miejsce pracy
— adres zamieszkania.

Prezydent Miasta Bytomia

mgr Piotr Koj

1136

ANEKS NR 6
do porozumienia nr 3/2001 z dnia 1 pazdziernika 2001 r.

zawarty w dniu 5 lutego 2007 r.

pomiegdzy:

Powiatem Bierunsko-Ledzinskim, reprezentowanym
przez Zarzad Powiatu, w imieniu ktérego dziataja:

1. Piotr Czarnynoga — Starosta Bierunsko-Ledzinski
2. Bernard Bednorz — Wicestarosta

oraz

Miastem Gliwice, reprezentowanym przez Prezyden-
ta Miasta, w imieniu ktorego dziata:

1. Renata Caban — Zastepca Prezydenta Miasta

Strony zgodnie postanawiaja:
81

Ustala sie nastepujaca tres¢ 8 3 Porozumienia:
1. Ustala sie nastepujgcy koszt ksztatcenia jednego
ucznia na kursie:

a) kurs | stopnia — 4 tygodniowy = 270 zt

(I klasa),

b) kurs Il stopnia — 4 tygodniowy = 270 zt
(I klasa),

c) kurslll stopnia - 4tygodniowy =270 zt
(Il klasa).

2. Prognozowana liczba uczniéw powiatu bierunsko-
-ledzinskiego, ktérzy uczestniczyé bedg w kursach
w roku 2007 wynosi 60 os6b.

3. Powiat bierunsko-ledzinski zobowigzuje sie do
przekazania do budzetu miasta Gliwice dotacji za
ksztatcenie uczniéw z terenu powiatu w ODZ w
Gliwicach, w kwocie tgcznej do 16 200 zt, odpo-
wiadajacej iloczynowi faktycznie przeszkolonych
ucznidéw oraz kosztu kursu okreslonego w § 3 ust.
1 porozumienia.

4. Powiat bierunsko-ledzinski przekaze dotacje usta-
long w § 3 ust. 3 w dwodch terminach:

a) do 14 dnia od daty przekazania przez Osro-
dek Doksztaicania Zawodowego w Gliwicach

wykazu ucznidow z roku szkolnego 2006/2007
przeszkolonych po 1 stycznia 2007 — kwote
stanowigcg iloczyn liczby uczniéw i stawek
okreslonych w 8 3 ust. 1 porozumienia;

b) do 14 dnia od daty przekazania przez miasto
Gliwice rozliczenia catorocznego kosztu ksztat-
cenia uczniow powiatu bierunsko-ledzinskiego
na kursach w roku 2007 — kwote stanowigcg
wyréwnanie naleznej dotacji rocznej, okreslonej
w 8§ 3 ust. 3 porozumienia, z uwzglednieniem
zapisow 8§ 3 ust. 5 6.

5. W przypadku skierowania przez powiat bierunsko-
-ledzinski do przeszkolenia na kursach mniejszej
liczby ucznidéw niz ujeta w & 3 ust. 2 porozumienia,
dotacja o ktorej mowa w § 3 ust. 4 punkt b) poro-
zumienia uwzgledni faktyczng liczbe uczestnikow
kursow w roku 2007.
mowa w § 3 ust. 4 punkt b) Porozumienia uwzgledni
faktyczng liczbe uczestnikow kurséw w roku 2007.

6. W przypadku skierowania przez powiat bierun-
sko-ledzinski do przeszkolenia na kursach w ODZ
Gliwice wigkszej liczby uczniéw niz ujeta w § 3 ust.
2 Porozumienia, koszt przekraczajacy kwote dotac;ji
ustalong na rok 2007 uwzgledniony zostanie w
dotacji na rok 2008.

7. Dotacja przekazywana bedzie w terminach wyni-
kajacych z realizacji tresci 8 3 ust. 4 Porozumienia,
na rachunek bankowy miasta Gliwice:

Bank Slaski S.A. nr 22 1050 1230 1000 0022 7691

4252

§2

Aneks niniejszy sporzadzono w pieciu jednobrzmia-
cych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron oraz
jeden do celéw ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slgskiego.
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§3

Niniejszy aneks wchodzi w zycie w terminie 14 dni po

dacie ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Slaskiego.

Zastepca Prezydenta Miasta STAROSTA
Renata Caban Piotr Czarnynoga
WICESTAROSTA

Bernard Bednorz

1137

POROZUMIENIE NR SO.1X-5018-B/115/07

z dnia 7 lutego 2007 r.

w sprawie powierzenia przez Wojewode Slaskiego Gminie Redziny opieki nad grobami wojennymi
znajdujacymi sie na terenie Gminy Redziny, zawarte przez Wojewode Slaskiego z Gming Redziny
reprezentowang przez Wojta Gminy Redziny

Na podstawie art. 33 ustawy z 5 czerwca
1998 r. o administracji rzgdowej w wojewodztwie (Dz.
U. z 2001 r. Nr 80 poz. 872 z p6zn. zm.) i art. 8 ust. 2,
ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U.z 2001 r. Nr 142, poz. 15691 z p6zn. zm.), w zwigzku
z art. 6 ust. 3 ustawy z 28 marca 1933 r. o grobach i
cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 r. Nr 39 poz.
311 z pozn. zm.) oraz uchwatg Rady Gminy Redziny
numer 3 z dnia 15.01.2007 r. w sprawie opieki nad
grobami i cmentarzami wojennymi,

strony zawierajg porozumienie o nastepujgcej tre-
Sci:

§1

1. Wojewoda Slaski powierzaWojtowi Gminy Redziny
obowigzek utrzymania grobéw wojennych znajdu-
jacych sie na terenie gminy.

2. Do zadan powierzonych Wéjtowi Gminy Redziny
naleza:

1) biezgca konserwacja /utrzymanie/ obiektow
grobownictwa wojennego,

2) wykonanie remontéw obiektow wg zakresu
prac remontowych, zaopiniowanego przez
Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow
Slgskiego Urzedu Wojewodzkiego w Katowicach
— zwany dalej , wydziatem SIL.U.W".

3) prowadzenie ewidencji miejsc grobownictwa
wojennego,

4) prowadzenie ksigg pochowanych oraz do-
konywanie wpisu do imiennej ewidencji
pochowanych wg danych otrzymanych z Zarza-
du Gtéwnego PCK,

5) przeprowadzanie kontroli grobéw wojennych,
dokumentowanie tych dziatan w formie proto-

kotéw pokontrolnych, ktére nalezy przekaza¢ do
wydziatu SL.U.W.,

6) inne czynnosci wigzace sie z utrzymaniem gro-
bownictwa wojennego.

7) przestrzegac przepiséw ustawy z 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z
2006 r. Nr 164, poz. 1163 z pozn. zm.).

3. Przy odbiorze prac remontowych uczestniczy¢
bedzie przedstawiciel wydziatu SI.U.W.

§2

Zadania wymienione w 8 1 nie dotyczg miejsc pamie-
ci nie zwigzanych z pochéwkami w rozumieniu cyto-
wanej ustawy z 28 marca 1933 r. o grobach i cmenta-
rzach wojennych

§3

1. Strony ustalajg, ze dla wtasciwej realizacji porozu-
mienia Wojewoda zapewni w 2007 roku dotacje w
wysokosci 2.400 zt Dotacja zostanie przekazana na
rachunek bankowy Gminy:

95 102016640000300200283150

2. Wysokosé dotacji celowej przeznaczonej na realiza-
cje zadan w kolejnych latach budzetowych zostanie
okreslona aneksem do porozumienia.

3. Srodki finansowe przyznane na dany rok budzeto-
wy podlegajg przekazaniu na podstawie wniosku
Gminy zawierajgcego kwote i termin przekazania.
Gmina zobowigzana jest do ztozenia wniosku z
wyprzedzeniem miesiecznym w stosunku do ter-
minu przekazania dotacji podanego we wniosku.
Termin wykorzystania dotacji jest nie dtuzszy niz
do 31 grudnia danego roku budzetowego.

4. Potrzeby finansowe na realizacje porozumienia,
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wstepnie na dany rok okresla Wojt Gminy w ter-

minie do konca wrze$nia roku poprzedniego.

Przyznane $rodki finansowe niewykorzystane

przez Gmine Redziny w danym roku podlegajg

zwrotowi w terminie do dnia 15 stycznia nastep-
nego roku.

W terminie do dnia 28 lutego roku nastepujacego

po roku, w ktérym udzielono dotacji podlegaja

zwrotowi:

1) srodki wykorzystane niezgodnie z przezna-
czeniem wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia przekazania,

2) $rodki pobrane nienaleznie lub w nadmiernej
wysokos$ci wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia stwierdzenia
nieprawidtowego naliczenia lub nienaleznego
pobrania dotacji.

W przypadku nie dokonania zwrotu dotacji w

terminie okre$lonym w ust. 6 Wojewoda wystapi

z zgdaniem zwrotu dotacji w trybie okreslonym w

art. 146 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o fi-

nansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104).

Gmina sktada sprawozdanie kwartalne z wykorzy-

stania dotacji udzielonej w oparciu o niniejsze

porozumienie w terminach: 15 kwietnia, 15 lipca,

15 pazdziernika danego roku i 15 stycznia roku

nastepnego na formularzu okreslonym w zatgcz-

niku Nr 1 do niniejszego porozumienia.

Kontrole prawidiowosci wykorzystania dotacji

mogg przeprowadzi¢ upowaznieni pracownicy

Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego. Gmina obo-

wigzana jest do udzielania ustnie lub na pismie,

w zalezno$ci od zgdania kontrolujgcych i w termi-

nie przez nich okreslonym, wyjasnien i informacji

dotyczgcych przedmiotu porozumienia.

W sprawach nieuregulowanych porozumieniem

zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego

oraz przepisy ustawy o finansach publicznych.

§4

1. Porozumienie zawarte zostaje na czas nieokreslo-
ny.

2. Porozumienie moze zosta¢ rozwigzane przez kaz-
da ze stron — z zachowaniem po6trocznego okresu
wypowiedzenia.

3. W przypadku dziatan Gminy Redziny — odnoszacych
sie do zadan wymienionych w 8§ 1 niniejszego po-
rozumienia — wykonywanych niezgodnie z prawem
badz kryteriami celowosci, rzetelnosci i gospo-
darnosci, Wojewoda Slgski moze wypowiedzieé
porozumienie ze skutkiem natychmiastowym.

§5

Wszelkie zmiany tresci porozumienia wymagajg dla
swej waznosci formy pisemnej w postaci aneksu
podpisanego przez obie strony.

86

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
przez obie strony i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Slgskiego.

87
Porozumienie sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych

egzemplarzach — jeden dla Gminy i dwa dla Wojewo-
dy.

Wojt Gminy Wojewoda Slaski
wWOJT Z up. WOJEWODY SLASKIEGO
mgr inz. Waldemar Chmielarz  Wiestaw MASKA
ITWICEWOJEWODA
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POROZUMIENIE NR SO.1X-5018-B/44/07

z dnia 7 marca 2007 r.

w sprawie powierzenia przez Wojewode Slaskiego Gminie Dgbrowa Zielona
opieki nad grobami wojennymi, znajdujgcymi sie na terenie Gminy Dabrowa Zielona
zawarte przez Wojewode Slaskiego z Gmina Dabrowa Zielona reprezentowana przez Wojta
Gminy Dabrowa Zielona

Na podstawie art. 33 ustawy z 5 czerwca
1998 r. o administracji rzagdowej w wojewddztwie
(Dz. U. 22001 r. Nr 80 poz. 872 z p6zn. zm.) i art. 8
ust. 2, ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn
zm.), w zwigzku z art. 6 ust. 3 ustawy z 28 marca
1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U.
z 1933 r. Nr 39 poz. 311 z pdzn. zm.) oraz uchwatg
Rady Gminy Dgbrowa Zielona numerV/33/07 z dnia
7.03.2007 r. w sprawie opieki nad grobami i cmen-
tarzami wojennymi,

strony zawierajg porozumienie o nastepujgcej tre-
Sci:

§1

1. Wojewoda Slaski powierza Wéjtowi Gminy Da-
browa Zielona obowigzek utrzymania grobéw
wojennych znajdujacych sie na terenie gminy.

2. Do zadan powierzonych Wéjtowi Gminy Dgbrowa
Zielona naleza:

1) biezgca konserwacja /utrzymanie/ obiektow
grobownictwa wojennego,

2) wykonanie remontow obiektow wg zakresu
prac remontowych, zaopiniowanego przez
Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw
Slaskiego UrzeduWojewodzkiego w Katowicach
—zwany dalej ,wydziatem SL.U.W".

3) prowadzenie ewidencji miejsc grobownictwa
wojennego,

4) prowadzenie ksigg pochowanych oraz dokonywa-
nie wpisu do imiennej ewidencji pochowanych
wg danych otrzymanych z Zarzadu Gtéwnego
PCK,

5) przeprowadzanie kontroli grobéw wojennych,
dokumentowanie tych dziatan w formie proto-
kotow pokontrolnych, ktore nalezy przekazac do
wydziatu SLU.W.,

6) inne czynnosci wigzace sie z utrzymaniem gro-
bownictwa wojennego.

7) przestrzegac¢ przepiséw ustawy z 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z
2006 r. Nr 164, poz. 1163 z p6zn. zm.).

3. Przy odbiorze prac remontowych uczestniczy¢
bedzie przedstawiciel wydziatu SI.U.W.

§2

Zadania wymienione w 8 1 nie dotyczg miejsc pamig-
ci nie zwigzanych z pochéwkami w rozumieniu cyto-
wanej ustawy z 28 marca 1933 r. o grobach i cmenta-
rzach wojennych

§3

1. Strony ustalajg, ze dla wtasciwej realizacji porozu-
mienia Wojewoda zapewni w 2007 roku dotacje w
wysokosci 1.000 zt Dotacja zostanie przekazana na
rachunek bankowy Gminy: BS Koniecpol O/Dgbro-
wa Zielona 47827610132101000000130001

2. Wysokos$¢ dotacji celowej przeznaczonej na realiza-
cje zadan w kolejnych latach budzetowych zostanie
okreslona aneksem do porozumienia.

3. Srodki finansowe przyznane na dany rok budzeto-
wy podlegajg przekazaniu na podstawie wniosku
Gminy zawierajgcego kwote i termin przekazania.
Gmina zobowigzana jest do ztozenia wniosku z
wyprzedzeniem miesiecznym w stosunku do ter-
minu przekazania dotacji podanego we wniosku.
Termin wykorzystania dotacji jest nie dluzszy niz
do 31 grudnia danego roku budzetowego.

4. Potrzeby finansowe na realizacje porozumienia,
wstepnie na dany rok okresla Wojt Gminy w ter-
minie do konca wrze$nia roku poprzedniego.

5. Przyznane $rodki finansowe niewykorzystane przez
Gmine Dgbrowa Zielona w danym roku podlegajg
zwrotowi w terminie do dnia 15 stycznia nastep-
nego roku.

6. W terminie do dnia 28 lutego roku nastepujacego
po roku, w ktorym udzielono dotacji podlegajg
zwrotowi:

1) érodki wykorzystane niezgodnie z przezna-
czeniem wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia przekazania,

2) srodki pobrane nienaleznie lub w nadmierne;j
wysokosci wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia stwierdzenia
nieprawidtowego naliczenia lub nienaleznego
pobrania dotacji.

7. W przypadku nie dokonania zwrotu dotacji w
terminie okreslonym w ust. 6 Wojewoda wystapi
z zadaniem zwrotu dotacji w trybie okreslonym
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w art. 146 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104).
Gmina sktada sprawozdanie kwartalne z wykorzy-
stania dotacji udzielonej w oparciu o niniejsze
porozumienie w terminach: 15 kwietnia, 15 lipca,
15 pazdziernika danego roku i 15 stycznia roku
nastepnego na formularzu okreslonym w zatacz-
niku Nr 1 do niniejszego porozumienia.

Kontrole prawidtowos$ci wykorzystania dotacji
mogg przeprowadzi¢ upowaznieni pracownicy
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego. Gmina obo-
wigzana jest do udzielania ustnie lub na pismie,
w zaleznosci od zgdania kontrolujgcych i w termi-
nie przez nich okreslonym, wyjasnien i informacji
dotyczgcych przedmiotu porozumienia.

W sprawach nieuregulowanych porozumieniem
zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego
oraz przepisy ustawy o finansach publicznych.

§4

. Porozumienie zawarte zostaje na czas nieokreslo-

ny.
Porozumienie moze zostaé rozwigzane przez kaz-
dg ze stron — z zachowaniem poétrocznego okresu
wypowiedzenia.

. W przypadku dziatan Gminy Dgbrowa Zielona

— odnoszacych sie do zadah wymienionych w
8 1 niniejszego porozumienia — wykonywanych

niezgodnie z prawem badz kryteriami celowosci,
rzetelnosci i gospodarnosci, Wojewoda Slaski
moze wypowiedzie¢ porozumienie ze skutkiem
natychmiastowym.

§5

Wszelkie zmiany tresci porozumienia wymagajg dla
swej waznosci formy pisemnej w postaci aneksu
podpisanego przez obie strony.

§6

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
przez obie strony i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego.

§7

Porozumienie sporzagdzono w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach — jeden dla Gminy i dwa dla Wojewo-

dy.
Wojt Gminy Wojewoda Slaski
Wojt Gminy Z up. WOJEWODY SLASKIEGO

Wiestaw MASKA
Il WICEWOJEWODA

Bogustaw Dobrowolski
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POROZUMIENIE NR SO.1X-5018-B/33/07

z dnia 12 marca 2007 r.

w sprawie powierzenia przez Wojewode Slqskiego Gminie Boronéw opieki nad grobami wojennymi,
znajdujacymi sie na terenie Gminy Boronéw zawarte przez Wojewode Slaskiego z Gming Boronow
reprezentowang przez Wojta Gminy Boronéw

Na podstawie art. 33 ustawy z 5 czerwca 1998
r. o administracji rzgdowej w wojewodztwie (Dz. U. z
2001 r. Nr 80 poz. 872 z p6zn. zm.) i art. 8 ust. 2, usta-
wy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), w zwigzku z
art. 6 ust. 3 ustawy z 28 marca 1933 r. o grobach i
cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 r. Nr 39 poz.
311 z pézn. zm.) oraz uchwatg Rady Gminy Boronéow
numer 35/V/2007 z dnia 27 luty 2007 r. w sprawie opie-
ki nad grobami i cnentarzami wojennymi,

strony zawierajg porozumienie o nastepujgcej tre-
Sci:
81

1. Wojewoda Slaski powierza Wojtowi Gminy Boro-
néw obowigzek utrzymania grobéw wojennych
znajdujgcych sie na terenie gminy.

2. Do zadan powierzonych Wéjtowi Gminy Boronow
nalezg:

1) biezgca konserwacja /utrzymanie/ obiektow
grobownictwa wojennego,

2) wykonanie remontéw obiektéw wg zakresu
prac remontowych, zaopiniowanego przez
Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow
Slgskiego Urzedu Wojewodzkiego w Katowicach
—zwany dalej ,wydziatem SLU.W.”

3) prowadzenie ewidencji miejsc grobownictwa
wojennego,

4) prowadzenie ksigg pochowanych oraz dokonywa-
nie wpisu do imiennej ewidencji pochowanych wg
danych otrzymanych z Zarzagdu Gtéwnego PCK,

5) przeprowadzanie kontroli grobéw wojennych,
dokumentowanie tych dziatan w formie proto-
kotéw pokontrolnych, ktére nalezy przekaza¢ do
wydziatu SI.U.W.,

6) inne czynnosci wigzace sie z utrzymaniem gro-
bownictwa wojennego.

7) przestrzegac¢ przepiséw ustawy z 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z
2006 r. Nr 164, poz. 1163 z p6zn. zm.).

3. Przy odbiorze prac remontowych uczestniczyé
bedzie przedstawiciel wydziatu SI.U.W.

§2

Zadania wymienione w 8 1 nie dotyczg miejsc pamie-

ci nie zwigzanych z pochéwkami w rozumieniu cyto-
wanej ustawy z 28 marca 1933 r. o grobach i cmenta-
rzach wojennych

§3

1. Strony ustalajg, ze dla wtasciwej realizacji porozu-
mienia Wojewoda zapewni w 2007 roku dotacje w
wysokosci 800 zt Dotacja zostanie przekazana na
rachunek bankowy Gminy: KONTO 86 8288 1014
2001 0000 0450 0010

2. Wysokosé dotacji celowej przeznaczonej na realiza-
cje zadan w kolejnych latach budzetowych zostanie
okreslona aneksem do porozumienia.

3. Srodki finansowe przyznane na dany rok budzeto-
wy podlegajg przekazaniu na podstawie wniosku
Gminy zawierajgcego kwote i termin przekazania.
Gmina zobowigzana jest do ztozenia wniosku z
wyprzedzeniem miesiecznym w stosunku do ter-
minu przekazania dotacji podanego we wniosku.
Termin wykorzystania dotacji jest nie dtuzszy niz
do 31 grudnia danego roku budzetowego.

4. Potrzeby finansowe na realizacje porozumienia,
wstepnie na dany rok okresla Wojt Gminy w ter-
minie do konca wrzes$nia roku poprzedniego.

5. Przyznane $rodki finansowe niewykorzystane przez
Gmine Boronéw wdanym roku podlegajg zwrotowi
w terminie do dnia 15 stycznia nastepnego roku.

6. W terminie do dnia 28 lutego roku nastepujgcego
po roku, w ktérym udzielono dotacji podlegajg
zwrotowi:

1) $rodki wykorzystane niezgodnie z przezna-
czeniem wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia przekazania,

2) srodki pobrane nienaleznie lub w nadmiernej
wysokosci wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia stwierdzenia
nieprawidtowego naliczenia lub nienaleznego
pobrania dotac;ji.

7. W przypadku nie dokonania zwrotu dotacji w
terminie okreslonym w ust. 6 Wojewoda wystapi
z zadaniem zwrotu dotacji w trybie okreslonym
w art. 146 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104).

8. Gmina sktada sprawozdanie kwartalne z wyko-
rzystania dotacji udzielonej w oparciu o niniejsze
porozumienie w terminach: 15 kwietnia, 15 lipca,
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15 pazdziernika danego roku i 15 stycznia roku na-
stepnego na formularzu okreslonym w zatgczniku
Nr 1 do niniejszego porozumienia.

9. Kontrole prawidtowosci wykorzystania dotacji
mogg przeprowadzi¢ upowaznieni pracownicy
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego. Gmina obo-
wigzana jest do udzielania ustnie lub na pismie,
w zalezno$ci od zgdania kontrolujgcych i w termi-
nie przez nich okreslonym, wyjasnien i informacji
dotyczgcych przedmiotu porozumienia.

10. W sprawach nieuregulowanych porozumieniem
zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego
oraz przepisy ustawy o finansach publicznych.

§4

1. Porozumienie zawarte zostaje na czas nieokreslo-
ny.

2. Porozumienie moze zosta¢ rozwigzane przez kaz-
dg ze stron — z zachowaniem pétrocznego okresu
wypowiedzenia.

3. W przypadku dziatan Gminy Boronéw — od-
noszacych sie do zadan wymienionych w § 1
niniejszego porozumienia — wykonywanych nie-
zgodnie z prawem badz kryteriami celowosci,
rzetelnosci i gospodarnosci, Wojewoda Slaski

moze wypowiedzie¢ porozumienie ze skutkiem
natychmiastowym.

§5

Wszelkie zmiany tresci porozumienia wymagajg dla
swej waznosci formy pisemnej w postaci aneksu
podpisanego przez obie strony.

§6

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
przez obie strony i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Slgskiego.

8§87

Porozumienie sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach — jeden dla Gminy i dwa dla Wojewo-
dy.

Wojt Gminy Wojewoda Slaski
WOJT Z up. WOJEWODY SLASKIEGO

Wiestaw MASKA
Il WICEWOJEWODA

mgr Rufin Majchrzyk
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POROZUMIENIE NR SO.1X-5018-B/72/07

z dnia 21 marca 2007 r.

w sprawie powierzenia przez Wojewode Slqskiego Gminie KrzyZzanowice
opieki nad grobami wojennymi, znajdujgcymi sie na terenie Gminy KrzyZzanowice
zawarte przez Wojewode Slaskiego z Gmina Krzyzanowice
reprezentowana przez Wojta Gminy Krzyzanowice

Na podstawie art. 33 ustawy z 5 czerwca
1998 r. o administracji rzadowej w wojewodztwie
(Dz. U. 22001 r. Nr 80 poz. 872 z p6zn. zm.) i art. 8
ust. 2, ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn
zm.), w zwigzku z art. 6 ust. 3 ustawy z 28 marca
1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U.
z 1933 r. Nr 39 poz. 311 z pézn. zm.) oraz uchwala
Rady Gminy Krzyzanowice numer 1X/74/99 z dnia
25.06.1999 r. w sprawie opieki nad grobami i cmen-
tarzami wojennymi,

strony zawierajg porozumienie o nastepujgcej tre-
Sci:

81

1. Wojewoda Slaski powierza Wéjtowi Gminy Krzyza-
nowice obowigzek utrzymania grobéw wojennych
znajdujgcych sie na terenie gminy.

2. Do zadan powierzonych Wéjtowi Gminy Krzyzano-
wice naleza:

1) biezaca konserwacja /utrzymanie/ obiektow
grobownictwa wojennego,

2) wykonanie remontéw obiektéw wg zakresu
prac remontowych, zaopiniowanego przez
Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow
Slgskiego Urzedu Wojewodzkiego w Katowicach
— zwany dalej ,wydziatem SI.U.W".

3) prowadzenie ewidencji miejsc grobownictwa
wojennego,

4) prowadzenie ksigg pochowanych oraz do-
konywanie wpisu do imiennej ewidencji
pochowanych wg danych otrzymanych z Zarza-
du Gtéwnego PCK,

5) przeprowadzanie kontroli grobéw wojennych,
dokumentowanie tych dziatan w formie proto-
kotéw pokontrolnych, ktére nalezy przekazaé¢ do
wydziatu SL.U.W.,

6) inne czynnosci wigzace sie z utrzymaniem gro-
bownictwa wojennego.

7) przestrzegac przepiséw ustawy z 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z
2006 r. Nr 164, poz. 1163 z pdzn. zm.).

3. Przy odbiorze prac remontowych uczestniczyé
bedzie przedstawiciel wydziatu SI.U.W.

§2

Zadania wymienione w 8 1 nie dotyczg miejsc pamie-
ci nie zwigzanych z pochéwkami w rozumieniu cyto-
wanej ustawy z 28 marca 1933 r. o grobach i cmenta-
rzach wojennych

§3

1. Strony ustalaja, ze dla wtasciwej realizacji porozu-
mienia Wojewoda zapewni w 2007 roku dotacje w
wysokoséci 600 zt Dotacja zostanie przekazana na
rachunek bankowy Gminy: NR 23 8474 0007 2001
0000 0013 0001

2. Wysokos¢ dotacji celowej przeznaczonej na realiza-
cje zadan w kolejnych latach budzetowych zostanie
okreslona aneksem do porozumienia.

3. Srodki finansowe przyznane na dany rok budzeto-
wy podlegajg przekazaniu na podstawie wniosku
Gminy zawierajgcego kwote i termin przekazania.
Gmina zobowigzana jest do ztozenia wniosku z
wyprzedzeniem miesiecznym w stosunku do ter-
minu przekazania dotacji podanego we wniosku.
Termin wykorzystania dotacji jest nie dtuzszy niz
do 31 grudnia danego roku budzetowego.

4. Potrzeby finansowe na realizacje porozumienia,
wstepnie na dany rok okresla Wéjt Gminy w ter-
minie do konca wrzes$nia roku poprzedniego.

5. Przyznane srodki finansowe niewykorzystane przez
Gmine Krzyzanowice w danym roku podlegajg
zwrotowi w terminie do dnia 15 stycznia nastep-
nego roku.

6. W terminie do dnia 28 lutego roku nastepujgcego
po roku, w ktérym udzielono dotacji podlegajg
zwrotowi:

1) érodki wykorzystane niezgodnie z przezna-
czeniem wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia przekazania,

2) srodki pobrane nienaleznie lub w nadmiernej
wysokosci wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia stwierdzenia
nieprawidtowego naliczenia lub nienaleznego
pobrania dotacji.

7. W przypadku nie dokonania zwrotu dotacji w
terminie okreslonym w ust. 6 Wojewoda wystgpi
z zadaniem zwrotu dotacji w trybie okreslonym
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w art. 146 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104).

8. Gmina skitada sprawozdanie kwartalne z wykorzy-
stania dotacji udzielonej w oparciu o niniejsze
porozumienie w terminach: 15 kwietnia, 15 lipca,
15 pazdziernika danego roku i 15 stycznia roku
nastepnego na formularzu okreslonym w zatacz-
niku Nr 1 do niniejszego porozumienia.

9. Kontrole prawidtowos$ci wykorzystania dotacji
mogg przeprowadzi¢ upowaznieni pracownicy
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego. Gmina obo-
wigzana jest do udzielania ustnie lub na pismie,
w zaleznosci od zgdania kontrolujgcych i w termi-
nie przez nich okreslonym, wyjasnien i informacji
dotyczgcych przedmiotu porozumienia.

10. W sprawach nieuregulowanych porozumieniem
zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego
oraz przepisy ustawy o finansach publicznych.

§4

1. Porozumienie zawarte zostaje na czas nieokreslo-
ny.

2. Porozumienie moze zostaé rozwigzane przez kaz-
dg ze stron — z zachowaniem potrocznego okresu
wypowiedzenia.

3. W przypadku dziatan Gminy Krzyzanowice — od-
noszacych sie do zadah wymienionych w § 1 ni-
niejszego porozumienia — wykonywanych nie-

zgodnie z prawem badz kryteriami celowosci,
rzetelnosci i gospodarnosci, Wojewoda Slaski
moze wypowiedzie¢ porozumienie ze skutkiem
natychmiastowym.

§5

Wszelkie zmiany tresci porozumienia wymagajg dla
swej waznosci formy pisemnej w postaci aneksu
podpisanego przez obie strony.

§6

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
przez obie strony i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego.

§7

Porozumienie sporzagdzono w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach — jeden dla Gminy i dwa dla Wojewo-
dy.

Wojt Gminy Wojewoda Slaski
wWOJT Z up. WOJEWODY SLASKIEGO

Wiestaw MASKA
Il WICEWOJEWODA

Leonard Fulneczek
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POROZUMIENIE NR SO.1X-5018-B/107/07

z dnia 21 marca 2007 r.

w sprawie powierzenia przez Wojewode Slaskiego Gminie Przystajn opieki nad grobami wojennymi
znajdujacymi sie na terenie Gminy Przystajn, zawarte przez Wojewode Slaskiego z Gming Przystajn
reprezentowang przez Wojta Gminy Przystajn

Na podstawie art. 33 ustawy z 5 czerwca
1998 r. 0 administracji rzadowej w wojewodztwie (Dz.
U. 22001 r. Nr 80 poz. 872 z pézn. zm.) i art. 8 ust. 2,
ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn zm.), w zwigzku
z art. 6 ust. 3 ustawy z 28 marca 1933 r. o grobach i
cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 r. Nr 39 poz.
311 z p6ézn. zm.) oraz uchwatg Rady Gminy Przystajn
numerV/7/07 z dnia 26 lutego 2007 r. w sprawie opie-
ki nad grobami i cmentarzami wojennymi,

strony zawierajg porozumienie o nastepujacej tresci:
81

1. Wojewoda Slgski powierza Wojtowi Gminy Przy-
stajn obowigzek utrzymania grobow wojennych
znajdujgcych sie na terenie gminy.

2. Do zadan powierzonych Wéjtowi Gminy Przystajn
nalezg:

1) biezgca konserwacja /utrzymanie/ obiektow
grobownictwa wojennego,

2) wykonanie remontéw obiektow wg zakresu
prac remontowych, zaopiniowanego przez
Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Katowicach
—zwany dalej ,wydziatem SLU.W.”

3) prowadzenie ewidencji miejsc grobownictwa
wojennego,

4) prowadzenie ksigg pochowanych oraz dokonywa-
nie wpisu do imiennej ewidencji pochowanych wg
danych otrzymanych z Zarzagdu Gtéwnego PCK,

5) przeprowadzanie kontroli grobéw wojennych,
dokumentowanie tych dziatan w formie proto-
kotéw pokontrolnych, ktére nalezy przekaza¢ do
wydziatu SL.U.W.,

6) inne czynnosci wigzace sie z utrzymaniem gro-
bownictwa wojennego.

7) przestrzegac¢ przepiséw ustawy z 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z
2006 r. Nr 164, poz. 1163 z p6zn. zm.).

3. Przy odbiorze prac remontowych uczestniczyé
bedzie przedstawiciel wydziatu SI.U.W.

§2

Zadania wymienione w 8 1 nie dotyczg miejsc pamie-

ci nie zwigzanych z pochéwkami w rozumieniu cyto-
wanej ustawy z 28 marca 1933 r. o grobach i cmenta-
rzach wojennych

§3

1. Strony ustalajg, ze dla wtasciwej realizacji porozu-
mienia Wojewoda zapewni w 2007 roku dotacje w
wysokosci 300 zt Dotacja zostanie przekazana na
rachunek bankowy Gminy:

BANK SPOtDZIELCZY KRZEPICE ODDZIAt PRZY-

STAJN 68 8250 1039 2103 0000 0013 0003

2. Wysokos¢ dotacji celowej przeznaczonej na realiza-
cje zadan w kolejnych latach budzetowych zostanie
okreslona aneksem do porozumienia.

3. Srodki finansowe przyznane na dany rok budzeto-
wy podlegajg przekazaniu na podstawie wniosku
Gminy zawierajgcego kwote i termin przekazania.
Gmina zobowigzana jest do ztozenia wniosku z
wyprzedzeniem miesiecznym w stosunku do ter-
minu przekazania dotacji podanego we wniosku.
Termin wykorzystania dotacji jest nie dtuzszy niz
do 31 grudnia danego roku budzetowego.

4. Potrzeby finansowe na realizacje porozumienia,
wstepnie na dany rok okresla Wojt Gminy w ter-
minie do konca wrzes$nia roku poprzedniego.

5. Przyznane $rodki finansowe niewykorzystane przez
Gmine Przystajh w danym roku podlegajg zwro-
towi w terminie do dnia 15 stycznia nastepnego
roku.

6. W terminie do dnia 28 lutego roku nastepujgcego
po roku, w ktérym udzielono dotacji podlegajg
zwrotowi:

1) $rodki wykorzystane niezgodnie z przezna-
czeniem wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia przekazania,

2) srodki pobrane nienaleznie lub w nadmiernej
wysokosci wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia stwierdzenia
nieprawidtowego naliczenia lub nienaleznego
pobrania dotac;ji.

7. W przypadku nie dokonania zwrotu dotacji w
terminie okreslonym w ust. 6 Wojewoda wystapi
z zadaniem zwrotu dotacji w trybie okreslonym
w art. 146 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104).

8. Gmina sktada sprawozdanie kwartalne z wyko-
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rzystania dotacji udzielonej w oparciu o niniejsze
porozumienie w terminach: 15 kwietnia, 15 lipca,
15 pazdziernika danego roku i 15 stycznia roku na-
stepnego na formularzu okreslonym w zatgczniku
Nr 1 do niniejszego porozumienia.

9. Kontrole prawidtowosci wykorzystania dotacji
mogg przeprowadzi¢ upowaznieni pracownicy
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego. Gmina obo-
wigzana jest do udzielania ustnie lub na pismie,
w zalezno$ci od zgdania kontrolujgcych i w termi-
nie przez nich okreslonym, wyjasnien i informacji
dotyczgcych przedmiotu porozumienia.

10. W sprawach nieuregulowanych porozumieniem
zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego
oraz przepisy ustawy o finansach publicznych.

§4

1. Porozumienie zawarte zostaje na czas nieokreslo-
ny.

2. Porozumienie moze zosta¢ rozwigzane przez kaz-
dg ze stron — z zachowaniem poétrocznego okresu
wypowiedzenia.

3. W przypadku dziatan Gminy Przystajnh — od-
noszacych sie do zadan wymienionych w § 1
niniejszego porozumienia — wykonywanych nie-
zgodnie z prawem badz kryteriami celowosci,

rzetelnosci i gospodarnosci, Wojewoda Slgski
moze wypowiedzie¢ porozumienie ze skutkiem
natychmiastowym.

§5

Wszelkie zmiany tresci porozumienia wymagajg dla
swej waznosci formy pisemnej w postaci aneksu
podpisanego przez obie strony.

§6

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
przez obie strony i podlega,ogioszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Slgskiego.

8§87

Porozumienie sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach — jeden dla Gminy i dwa dla Wojewo-
dy.

Wojt Gminy Wojewoda Slaski
wWOJT Z up. WOJEWODY SLASKIEGO

Wiestaw MASKA
Il WICEWOJEWODA

mgr inz. Andrzej Kucharczyk
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POROZUMIENIE NR SO.1X-5018-B/110/07

z dnia 21 marca 2007 r.

w sprawie powierzenia przez Wojewode Slaskiego Miastu Raciborz opieki nad grobami wojennymi
znajdujacymi sie na terenie Miasta Raciboérz, zawarte przez Wojewode Slaskiego z Miastem Racibérz
reprezentowang przez Prezydenta Miasta Raciborz

Na podstawie art. 33 ustawy z 5 czerwca
1998 r. 0 administracji rzagdowej w wojewddztwie (Dz.
U. 22001 r. Nr 80 poz. 872 z p6zn. zm.) i art. 8 ust. 2,
ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.
U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn zm.), w zwigzku
z art. 6 ust. 3 ustawy z 28 marca 1933 r. o grobach i
cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 r. Nr 39 poz.
311 z p6zn. zm.) oraz uchwatg Rady Miasta Raciborz
numer IV/52/2007 z dnia 28 lutego 2007 r. w sprawie
opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi,

strony zawierajg porozumienie o nastepujacej tresci:
81

1. Wojewoda Slaski powierza Prezydentowi Miasta
Raciborz obowigzek utrzymania grobéw wojen-
nych znajdujgcych sie na terenie gminy.

2. Do zadan powierzonych Prezydentowi Miasta Ra-
cibdrz naleza:

1) biezaca konserwacja /utrzymanie/ obiektow
grobownictwa wojennego,

2) wykonanie remontéw obiektéw wg zakresu
prac remontowych, zaopiniowanego przez
Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Katowicach
— zwany dalej , wydziatem SI.U.W.”

3) prowadzenie ewidencji miejsc grobownictwa
wojennego,

4) prowadzenie ksiagg pochowanych oraz dokonywa-
nie wpisu do imiennej ewidencji pochowanych wg
danych otrzymanych z Zarzagdu Gtéwnego PCK,

5) przeprowadzanie kontroli grobéw wojennych,
dokumentowanie tych dziatali w formie proto-
kotéw pokontrolnych, ktére nalezy przekaza¢ do
wydziatu SL.U.W.,

6) inne czynnosci wigzace sie z utrzymaniem gro-
bownictwa wojennego.

7) przestrzegac przepiséw ustawy z 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z
2006 r. Nr 164, poz. 1163 z pozn. zm.).

3. Przy odbiorze prac remontowych uczestniczy¢
bedzie przedstawiciel wydziatu SI.U.W.

§2

Zadania wymienione w 8 1 nie dotyczg miejsc pamie-

ci nie zwigzanych z pochéwkami w rozumieniu cyto-
wanej ustawy z 28 marca 1933 r. o grobach i cmenta-
rzach wojennych

§3

1. Strony ustalaja, ze dla wtasciwej realizacji porozu-
mienia Wojewoda zapewni w 2007 roku dotacje w
wysokosci 12.000 zt Dotacja zostanie przekazana na
rachunek bankowy Miasta: ING BSK SA O/Racibérz
Nr 45 1050 1070 1000 0004 0003 3510

2. Wysokos¢ dotacji celowej przeznaczonej na realiza-
cje zadan w kolejnych latach budzetowych zostanie
okreslona aneksem do porozumienia.

3. Srodki finansowe przyznane na dany rok budzeto-
wy podlegajg przekazaniu na podstawie wniosku
Gminy zawierajgcego kwote i termin przekazania.
Gmina zobowigzana jest do ztozenia wniosku z
wyprzedzeniem miesiecznym w stosunku do ter-
minu przekazania dotacji podanego we wniosku.
Termin wykorzystania dotacji jest nie dtuzszy niz
do 31 grudnia danego roku budzetowego.

4. Potrzeby finansowe na realizacje porozumienia,
wstepnie na dany rok okresla Prezydent Miasta w
terminie do konca wrzesnia roku poprzedniego.

5. Przyznane srodki finansowe niewykorzystane przez
Miasto Racibérz w danym roku podlegajg zwrotowi
w terminie do dnia 15 stycznia nastepnego roku.

6. W terminie do dnia 28 lutego roku nastepujgcego
po roku, w ktérym udzielono dotacji podlegajg
zwrotowi:

1) érodki wykorzystane niezgodnie z przezna-
czeniem wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia przekazania,

2) srodki pobrane nienaleznie lub w nadmierne;j
wysokosci wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia stwierdzenia
nieprawidtowego naliczenia lub nienaleznego
pobrania dotacji.

7. W przypadku nie dokonania zwrotu dotacji w
terminie okreslonym w ust. 6 Wojewoda wystagpi
z zadaniem zwrotu dotacji w trybie okreslonym
w art. 146 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104).

8. Gmina sktada sprawozdanie kwartalne z wyko-
rzystania dotacji udzielonej w oparciu o niniejsze
porozumienie w terminach: 15 kwietnia, 15 lipca,
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15 pazdziernika danego roku i 15 stycznia roku na-
stepnego na formularzu okreslonym w zatgczniku
Nr 1 do niniejszego porozumienia.

9. Kontrole prawidtowos$ci wykorzystania dotacji
mogg przeprowadzi¢ upowaznieni pracownicy
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego, Gmina obo-
wigzana jest do udzielania ustnie lub na pismie,
w zaleznosci od zgdania kontrolujgcych i w termi-
nie przez nich okreslonym, wyjasnien i informacji
dotyczgcych przedmiotu porozumienia.

10. W sprawach nieuregulowanych porozumieniem
zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego
oraz przepisy ustawy o finansach publicznych.

§4

1. Porozumienie zawarte zostaje na czas nieokreslo-
ny.

2. Porozumienie moze zostaé rozwigzane przez kaz-
dg ze stron — z zachowaniem potrocznego okresu
wypowiedzenia.

3. W przypadku dziatan Miasta Raciborz — odnoszg-
cych sie do zadan wymienionych w § 1 niniejsze-
go porozumienia — wykonywanych niezgodnie z
prawem badz kryteriami celowosci, rzetelnosci i
gospodarnosci, Wojewoda Slgski moze wypowie-

dzie¢ porozumienie ze skutkiem natychmiasto-
wym.
§5

Wszelkie zmiany tresci porozumienia wymagajg dla
swej waznosci formy pisemnej w postaci aneksu
podpisanego przez obie strony.

§6

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
przez obie strony i podlega,ogioszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego.

§7

Porozumienie sporzagdzono w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach — jeden dla Gminy i dwa dla Wojewo-
dy.

Prezydent Miasta Wojewoda Slaski

PREZYDENT MIASTA  Z up. WOJEWODY SLASKIEGO

Wiestaw MASKA
Il WICEWOJEWODA

Mirostaw Lenk
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POROZUMIENIE NR SO.1X-5018-B/125/07

z dnia 21 marca 2007 r.

w sprawie powierzenia przez Wojewode Slaskiego Miastu Swietochtowice
opieki nad grobami wojennymi znajdujgcymi sie na terenie Miasta Swietochlowice,
zawarte przez Wojewode Slqskiego z Miastem Swietochtowice
reprezentowanym przez Prezydenta Miasta Swietochlowice

Na podstawie art. 33 ustawy z 5 czerwca
1998 r. 0 administracji rzgdowej w wojewodztwie (Dz.
U. z 2001 r. Nr 80 poz. 872 z p6zn. zm.) i art. 8 ust. 2,
ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn zm.), w zwigzku
z art. 6 ust. 3 ustawy z 28 marca 1933 r. o grobach i
cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 r. Nr 39 poz.
311 z p6zn. zm.) oraz uchwatg Rady Miasta Swieto-
chtowice numer X/99/99 z dnia 31.08.1999 r. w sprawie
opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi,

strony zawierajg porozumienie o nastepujacej tresci:
81

1. Wojewoda Slgski powierza Prezydentowi Miasta
Swigtochtowice obowigzek utrzymania grobow
wojennych znajdujgcych sie na terenie gminy.

2. Do zadan powierzonych Prezydentowi Miasta
Swietochtowice naleza:

1) biezgca konserwacja /utrzymanie/ obiektéw
grobownictwa wojennego,

2) wykonanie remontéw obiektéw wg zakresu
prac remontowych, zaopiniowanego przez
Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw
Slaskiego UrzeduWojewodzkiego w Katowicach
— zwany dalej ,wydziatem SI.U.W".

3) prowadzenie ewidencji miejsc grobownictwa
wojennego,

4) prowadzenie ksigg pochowanych oraz dokonywa-
nie wpisu do imiennej ewidencji pochowanych wg
danych otrzymanych z Zarzadu Gtéwnego PCK,

5) przeprowadzanie kontroli grobow wojennych,
dokumentowanie tych dziatan w formie proto-
kotéw pokontrolnych, ktore nalezy przekazac do
wydziatu SLLU.W.,

6) inne czynnosci wigzace sie z utrzymaniem gro-
bownictwa wojennego.

7) przestrzega¢ przepiséw ustawy z 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z
2006 r. Nr 164, poz. 1163 z p6zn. zm.).

3. Przy odbiorze prac remontowych uczestniczy¢
bedzie przedstawiciel wydziatu SI.U.W.

§2

Zadania wymienione w 8§ 1 nie dotyczg miejsc pamig-

ci nie zwigzanych z pochéwkami w rozumieniu cyto-
wanej ustawy z 28 marca 1933 r. o grobach i cmenta-
rzach wojennych.

§3

1. Strony ustalajg, ze dla wtasciwej realizacji porozu-
mienia Wojewoda zapewni w 2007 roku dotacje w
wysokosci 1.000 zt Dotacja zostanie przekazana na
rachunek bankowy Miasta: 5110501373100000228
1357455

2. Wysokosé dotacji celowej przeznaczonej na realiza-
cje zadan w kolejnych latach budzetowych zostanie
okres$lona aneksem do porozumienia.

3. Srodki finansowe przyznane na dany rok budzeto-
wy podlegajg przekazaniu na podstawie wniosku
Gminy zawierajgcego kwote i termin przekazania.
Gmina zobowigzana jest do ztozenia wniosku z
wyprzedzeniem miesiecznym w stosunku do ter-
minu przekazania dotacji podanego we wniosku.
Termin wykorzystania dotacji jest nie dtuzszy niz
do 31 grudnia danego roku budzetowego.

4. Potrzeby finansowe na realizacje porozumienia,
wstepnie na dany rok okresla Prezydent Miasta w
terminie do konca wrzesnia roku poprzedniego.

5. Przyznane $rodki finansowe niewykorzystane przez
Prezydenta Miast w danym roku podlegajg zwro-
towi w terminie do dnia 15 stycznia nastepnego
roku.

6. W terminie do dnia 28 lutego roku nastepujgcego
po roku, w ktérym udzielono dotacji podlegajg
zwrotowi:

1) érodki wykorzystane niezgodnie z przezna-
czeniem wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia przekazania,

2) srodki pobrane nienaleznie lub w nadmiernej
wysokos$ci wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia stwierdzenia
nieprawidtowego naliczenia lub nienaleznego
pobrania dotacji.

7. W przypadku nie dokonania zwrotu dotacji w
terminie okreslonym w ust. 6 Wojewoda wystapi
z zadaniem zwrotu dotacji w trybie okreslonym
w art. 146 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104).

8. Gmina sktada sprawozdanie kwartalne z wyko-
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rzystania dotacji udzielonej w oparciu o niniejsze-
porozumienie w terminach: 15 kwietnia, 15 lipca,
15 pazdziernika danego roku i 15 stycznia roku na-
stepnego na formularzu okreslonym w zatgczniku
Nr 1 do niniejszego porozumienia.

9. Kontrole prawidtowosci wykorzystania dotacji
mogg przeprowadzi¢ upowaznieni pracownicy
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego. Gmina obo-
wigzana jest do udzielania ustnie lub na pismie,
w zalezno$ci od zgdania kontrolujgcych i w termi-
nie przez nich okreslonym, wyjasnien i informacji
dotyczgcych przedmiotu porozumienia.

10. W sprawach nieuregulowanych porozumieniem
zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego
oraz przepisy ustawy o finansach publicznych.

§4

1. Porozumienie zawarte zostaje na czas nieokreslo-
ny.

2. Porozumienie moze zosta¢ rozwigzane przez kaz-
dg ze stron — z zachowaniem poétrocznego okresu
wypowiedzenia.

3. W przypadku dziatah Prezydenta Miasta — od-
noszacych sie do zadan wymienionych w § 1
niniejszego porozumienia — wykonywanych nie-
zgodnie z prawem badz kryteriami celowosci,

rzetelnosci i gospodarnosci, Wojewoda Slgski
moze wypowiedzie¢ porozumienie ze skutkiem
natychmiastowym.

§5

Wszelkie zmiany tresci porozumienia wymagajg dla
swej waznosci formy pisemnej w postaci aneksu
podpisanego przez obie strony.

86
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
przez obie strony i podlega,ogioszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Slgskiego.

8§87

Porozumienie sporzagdzono w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach — jeden dla Gminy i dwa dla Wojewody.

Prezydent Miasta Wojewoda Slaski

PREZYDENT MIASTA Z up. WOJEWODY SLASKIEGO
mgr Eugeniusz Mo$ Wiestaw MASKA
ITWICEWOJEWODA
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UCHWALA NRVI1/91/2007
Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej

z dnia 13 marca 2007 r.

w sprawie zwolnienia od podatku od nieruchomosci w ramach pomocy de minimis

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), na pod-
stawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o
podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 121,
poz. 844 z pdzn. zm.), art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych
innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 190, poz.
1606 z pdzn. zm.)

Rada Miejska
uchwala, co nastepuje:

§1

Zwalnia sie od podatku od nieruchomosci, w wyso-
kosci 50% stawki podatku na dany rok podatkowy,
grunty, budynki lub ich czesci oraz budowle lub ich
czesci, bedace w posiadaniu przedsiebiorcow — po-
datnikéw podatku od nieruchomosci — ktorzy zreali-
zujg z ich wykorzystaniem nowg inwestycje i utworzg
co najmniej 5 nowych miejsc pracy.

§2

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) nowej inwestycji — nalezy przez to rozumie¢ inwe-
stycje polegajacg na utworzeniu lub rozbudowie
przedsiebiorstwa bgdz na rozpoczeciu w przed-
siebiorstwie dziatan obejmujacych dokonywanie
zasadniczych zmian procesu produkcyjnego; za
nowg inwestycje uznaje sie réwniez nabycie przed-
siebiorstwa, ktore jest w likwidacji albo zostatoby
zlikwidowane, gdyby nie zostato nabyte; nie uwaza
sie za nowa inwestycje inwestycji prowadzgcej je-
dynie do odtworzenia zdolnosci produkcyjnych;

2) tworzeniu nowych miejsc pracy — nalezy przez
to rozumieé przyrost netto miejsc pracy w da-
nym przedsigbiorstwie, w przeliczeniu na osoby
zatrudnione w petnym wymiarze czasu pracy,
wykorzystanych do zatrudnienia mieszkancow
Gminy Bielsko-Biata, w porownaniu ze $rednim
zatrudnieniem z ostatnich petnych 12 miesiecy
poprzedzajgcych miesigc, w ktérym rozpoczeto re-
alizacje inwestycji, przy czym miejsca pracy uwaza
sie za zwigzane z nowg inwestycjg jezeli zostaty
utworzone nie pdézniej niz w okresie 12 miesiecy
od dnia zakonczenia tej inwestycji.

§3

1. Zwolnienie dotyczy nieruchomosci zwigzanych z
nowg inwestycjg i przystuguje na okres:
a) Troku — jezeli w wyniku nowej inwestycji
utworzono co najmniej 5 nowych
miejsc pracy,

b) 2 lat — jezeli w wyniku nowej inwestycji
utworzono co najmniej 15 nowych
miejsc pracy,

c) 3lat — jezeli w wyniku nowej inwestycji

utworzono co najmniej 50 nowych
miejsc pracy,
poczgwszy od nastepnego miesigca po ztozeniu
oswiadczenia wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr
1 do uchwaty wraz z dokumentami potwierdzaja-
cymi prawo do zwolnienia na podstawie niniejszej
uchwaty,

2. W czasie korzystania ze zwolnienia przedsiebiorca
moze wnioskowaé o zmiane okresu zwolnienia
okreslonego w ust. 1, przy czym tgczny okres
zwolnienia nie moze przekroczy¢ 3 lat.

§4

Zwolnienie, o ktbrym mowa w niniejszej uchwale nie
obejmuje nieruchomosci zwigzanych z dziatalnoscia
handlowa prowadzong na powierzchni uzytkowej
powyzej 200m?2.

§5

Przedsiebiorca chcac skorzystaé ze zwolnienia, jest

zobowigzany do:

a) ztozenia zaswiadczen (informacji) o pomocy de
minimis uzyskanej w okresie 3 kolejnych lat bu-
dzetowych,

b) utrzymania zwiekszonego poziomu zatrudnienia
przez caty okres zwolnienia,

c) przedtozenia w terminie do 15 stycznia kazdego
roku, w ktorym przedsiebiorca korzysta ze zwol-
nienia aktualnych informacji dotyczacych wielkosci
uzyskanej pomocy de minimis oraz poziomu za-
trudnienia.

§6

Zwolnienie, o ktbrym mowa w niniejszej uchwale
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moze mieé wytgcznie charakter pomocy de minimis,
ktorej udzielanie nastepuje zgodnie z Rozporzadze-
niem Komisji Wspdlnot Europejskich Nr 1998/2006 z
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87
i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dziennik Urze-
dowy Unii Europejskiej L 379 z 28.12.2006 r.).

§7

1. W przypadku utraty warunkéw uprawniajgcych do
zwolnienia, przedsiebiorca jest obowigzany powia-
domié pisemnie Wydziat Dochodéw Budzetowych
Urzedu Miejskiego w Bielsku-Biatej w terminie 14
dni od dnia wystgpienia okoliczno$ci powoduja-
cych utrate prawa do zwolnienia.

2. Przedsiebiorca, o ktbrym mowa w ust. 1 traci pra-
wo do zwolnienia od pierwszego dnia miesigca,
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym wystgpity
okolicznosci powodujace utrate tego prawa.

3. Przedsiebiorca, ktory nie dopetnit obowigzku
okreslonego w ust. 1 traci prawo do zwolnienia od
poczatku roku podatkowego, w ktérym wystgpity

okolicznosci powodujace utrate tego prawa.
§8

Uchwata obowigzuje do 31 grudnia 2010 r. i w tym
okresie przedsiebiorca moze naby¢ prawo do zwol-
nienia.

§9

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Bielska-Biate;j.

§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Wiestaw Handzlik
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty NrVI1/91/2007
Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej
z dnia 13 marca 2007 r.

OSWIADCZENIE PRZEDSIEBIORCY

{(oznaczenie przedsiebiorcy)

(siedziba lub miejsce zamieszkania)

"""""""" (forma prawna przedsigbiorcy) | (wielkost przedsigbiorcy)
................ e
.................................... iy |

QOswiadczam, ze zrealizowalem nowa inwestycje polegajaca na:

ktorg UKOACZYIeM W EITIINIE ..o e

na potwierdzenie czego przedktadam nastepujgce dokumenty:

W wyniKu inwestyCli LBWOrZyiem ... e ettt

nowych miejsc pracy, na potwierdzenie czego przedkiadam nastepujace dokumenty:

W zwigzku z powyzszym wnioskuje o zwolnienie na podstawie......................... uchwaty.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze znane mi s3 przepisy ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. Nr 123, poz. 1291 ze zm.) oraz
Rozporzadzenia Komisji Wspdlnot Europejskich Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 379
z 28.12.2006 r.}.

........ (datalpodpnsprzedsebmrcy
lub oscby upowaznionej)

* prosze wpisaé stownie
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UCHWALA NRVI1/32/07
Rady Gminy Goczatkowice-Zdroj

z dnia 6 lutego 2007 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, moty-

wacyjnegdo, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny

doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wytaczeniem
Swiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,
4) wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art.
54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674; z p6zn.
zm.), art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz Rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
z pézn. zm.),

Rada Gminy Goczatkowice-Zdroj,
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
uchwala, co nastepuje:

§1

Dla nauczycieli szkot prowadzonych przez Gmine Go-

czatkowice-Zdroj ustala sie regulamin okreslajacy:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegbétowe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy,

2) szczegbdtowe warunki obliczania i wyptacania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosé i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z
wytgczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych,

4) wysokos$¢ oraz szczegbdtowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej

uchwaty.

§2

Postanowienia regulaminu, o ktérym mowa w § 1
maja zastosowanie do wynagrodzen wyptacanych od

dnia 1 stycznia 2007 r. do dnia 31 grudnia 2007 r.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ggioszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

mgr Aleksandra Marzec

Zatacznik

do Uchwaty NrV1/32/07

Rady Gminy Goczatkowice-Zdroj
z dnia 6 lutego 2007 r.

REGULAMIN
okreslajacy:

1) wysokosé stawek oraz szczegotowe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z
wytaczeniem swiadczen z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych,

4) wysokosé oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Rozdziat |

Postanowienia ogélne
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81

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa, bez
blizszego okreslenia o:

1)

10)

regulaminie — nalezy przez to rozumieé regulamin
okres$lajacy wysokosé stawek oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy, szczegétowy sposéb obliczania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki
wyptacania nagrdd i innych $wiadczen wynikajgcych
ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z za-
ktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, wyso-
ko$c¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wy-
ptacania dodatku mieszkaniowego,
rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec¢ rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkoéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.),

Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Goczat-
kowice-Zdréj,

szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote lub placowke albo zespdt szkoét lub placo-
wek, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Goczatkowice-Zdroj,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez ro-
zumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostek, o
ktérych mowa w pkt 4,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze dy-
rektoréw i innych nauczycieli, ktorym zgodnie ze
statutami powierzono stanowiska kierownicze,
roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub
grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w § 1 pkt.
1 rozporzadzenia.

Rozdziat i
Dodatek za wystuge lat

§2

Szczegotowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia do
stazu pracy, bedgcego podstawg ustalenia stawki do-
datku, o ktorym mowa w ust. 1, okresla rozporzgdze-

nie.

§3

1.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w stanie nieczynnym oraz nauczycielowi za okres
urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis
szczegoblny stanowi inaczej.

Dodatek za wystuge lat przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§4

Nauczycielowi w zalezno$ci od osigganych wynikow
pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

1.

§5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) udokumentowanie osiggnie¢ szkoty (placéwki) w
zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczego6lnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw we wspbdtpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniow,

d) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegolnej opieki;

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o wizerunek szkoty i poziom naucza-
nia w szkole,

e) dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

f) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

g) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
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1.

polecen stuzbowych,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktéorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegoélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrz szkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania;

5) realizowanie zadan edukacyjnych, wynikajgcych
z przyjetych przez Gmine priorytetow lokalnej
polityki oswiatowej.

. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku mo-

tywacyjnego jest ponadto:

1) terminowos¢ i jako$¢ realizacji zadan statuto-
wych oraz zleconych przez organ prowadzacy,

2) prawidtowa realizacja planu finansowego jed-
nostki

3) racjonalne wydatkowanie srodkéw publicz-
nych

4) skutecznos$¢ w pozyskiwaniu srodkow pozabu-
dzetowych

5) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z po-
trzebami szkoty i organu prowadzgcego,

6) dobra wspétpraca ze spotecznymi organami
szkoty i sSrodowiskiem lokalnym,

7) umiejetno$¢ projektowania i wdrazania zmian
w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki, a
takze organizacji szkoty.

§6

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
wynosi miesiecznie od 80 do 450 zi.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow

wynosi miesigcznie od 250 do 700 zi.

8§87

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-

ny, nie krotszy niz 4 miesiace i nie dtuzszy niz 1 rok,
przy czym dodatek motywacyjny moze przystugi-
wacé nauczycielowi po przepracowaniu co najmniej
1 roku w danej szkole.

. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje

dyrektor szkoty uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkdw, o ktérych mowa w § 5.

. Decyzje w sprawie przyznania dodatku motywacyj-

nego dla dyrektora szkoty podejmuje Wojt Gminy.
Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§8

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w ter-

minie wyptaty wynagrodzenia.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie

urlopu wychowawczego i urlopu dla poratowania
zdrowia.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

89

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom,

ktébrym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty,

2) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela-
-konsultanta,

3) funkcje opiekuna stazu,

4) wychowawstwo klasy

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,

ktorym powierzono w zastepstwie obowigzki, o
ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 4.

§10

. Wysokos¢ dodatkow funkeyjnych ustala sie wedtug

ponizszej tabeli, na okres 1 roku szkolnego.

Tabela dodatkéw funkcyjnych

. Miesiecznie w zt
Lp. Stanowisko od do
I. | Stanowiska kierownicze: X X
A. | Przedszkola: X X
1. | Dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 150 400
2. | Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 300 800
B. | Szkoty wszystkich typow: X X
1. | Dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatow 300 800
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2. | Dyrektor szkoty liczgcej od 7 do 12 oddziatéw 500 1.000
3. | Dyrektor szkoty liczgcej od 13 do 18 oddziatow 600 1.500
4. | Dyrektor szkoty liczacej 19 oddziatow i wiecej 900 1.800
5. | Wicedyrektor 250 600
6. | Kierownik filii 150 400
C. |Swietlice: X X
1. | Kierownik $wietlicy szkolnej 100 300
2. | Kierownik swietlicy Srodowiskowej 100 300
Il. |Inne dodatki funkcyjne: X X
1. | Wychowawstwo 40 100
2. | Opiekun stazu 20 40
3. |Doradca metodyczny 150 250
4. | Nauczyciel — konsultant 20 40

2. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw
jest uzalezniona od nastepujgcych czynnikow:

1) wielkosci szkoty, liczby ucznioéw i oddziatéw,

2) warunkéw organizacyjnych

3) ztozonosci zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska,

4) liczby stanowisk kierowniczych w szkole,

5) wynikow pracy szkoty,

6) organizacji pracy, zasadnosci podejmowanych
decyzji,

7) jakosci sprawowanego nadzoru i kontroli we-
wnetrznej,

8) prawidtowosci wykonania budzetu i przestrze-
gania dyscypliny budzetowej,

9) terminowosci i rzetelnosci wykonywania za-
dan,

10) wspotpracy z radg pedagogiczng, samorzgdem
uczniowski, organizacjami i instytucjami wspo-
magajacymi dziatalnosc¢ szkoty.

3. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, w tym pet-
nigcych inne niz dyrektor funkcje kierownicze w
stawkach okreslonych w ust.1, przyznaje dyrektor
szkoty, a dla dyrektora —Wéjt Gminy.

8§11

Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktébrym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a je-
zeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

§12

Nauczycielowi przystugujg dodatki funkcyjne, o
ktorych mowa w 8§ 9 ust. 1 stosownie do powierzo-
nych zadan. W przypadku zbiegu prawa do kilku
dodatkow, nauczyciel otrzymuje wszystkie nalezne
dodatki.

RozdziatV
Dodatek za warunki pracy
§13

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom
pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warun-
kach.

2. Zaprace wwarunkach trudnych uznaje sig¢ prowadze-
nie zaje¢, o ktorych mowa w 8 8 rozporzadzenia.

3. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie
prowadzenie zajeé, o ktébrych mowa w 8§ 9 rozporza-
dzenia.

§14

1. Wysokos$é dodatku za trudne warunki pracy wyno-
si:

1) 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
— za prace w warunkach, o ktéorych mowa w
§8pkt1,2, 3,4, 10i 12 rozporzadzenia,

2) 20 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
— za prace w warunkach, o ktéorych mowa w
8§ 8 pkt 5, 6,8,9, 13, 14, 15, 16 i 17 rozporzg-
dzenia,

3) 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
— za prace, o ktérych mowa w & 8 pkt 7, 11, 18
i 19 rozporzadzenia.

2. Wysoko$¢é dodatkéw za ucigzliwe warunki pracy
jest rowna odpowiedniej stawce dodatku za trudne
warunki pracy okreslonej w ust. 1, powiekszonej o
10% wynagrodzenia zasadniczego.

§15

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje za kazda
efektywnie przepracowang w takich warunkach
godzine zaje¢ oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego, o ile przepis
szczegOlny nie stanowi inaczej.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
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jezeli nauczyciel lub nauczyciel, ktébremu powie-
rzono stanowisko kierownicze, realizuje w takich
warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zajec.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie proporcjo-
nalnie, w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel
realizuje w tych warunkach tylko cze$¢ obowigzu-
jacego go wymiaru zajeé lub jezeli jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze zajec.

4. Nauczyciele wykonujgcy zadania doradcy meto-
dycznego, zatrudnieni w szkotach, w warunkach
trudnych lub ucigzliwych, za ktére przystuguje
stosowny dodatek, realizujacy obowigzujacy ich
wymiar godzin w takich warunkach, otrzymuja
ten dodatek w takiej czesci, w jakiej realizowany
przez nich wymiar godzin zaje¢ pozostaje do obo-
wigzkowego tygodniowego wymiaru zaje¢ w tej
placéwce.

5. Ciezarnej nauczycielce zatrudnionej w warunkach
trudnych lub ucigzliwych, ktérg przeniesiono do
pracy nieucigzliwej na podstawie orzeczenia le-
karskiego, stwierdzajgcego, ze ze wzgledu na stan
zdrowia, nie powinna wykonywac¢ pracy w takich
warunkach, dodatek za warunki pracy przystuguje
do dnia rozpoczecia urlopu macierzynskiego w
wysokos$ci sredniej miesiecznej dodatku z okresu
3 miesiecy przed przeniesieniem.

§16

W przypadku zbiegu tytutow do dodatkoéw za trudne
lub ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystu-
guje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

§17

Dodatek za warunki pracy, z uwzglednieniem warun-
kéw, o ktérych mowa w 8 13 — 15 regulaminu, dla
dyrektora przyznaje Wojt Gminy, dla nauczycieli — dy-
rektor szkoty.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§18

Nauczyciel moze realizowac¢ godziny ponadwymia-
rowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na
zasadach okreslonych w art. 35 ustawy — Karta Na-
uczyciela.

§19

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,
w tym za godziny doraznych zastepstw wyptaca
sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli
godziny te realizowane sg w warunkach uprawnia-

jacych do tego dodatku.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
nauczyciela ustala sie: dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach upraw-
niajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 4, w
sposo6b okreslony w ust. 2.

4. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine do-
raznego zastepstwa ustala sig, dzielgc przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tagcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warun-
kach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

§ 20

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa
w 8 19 ust. 2i 4, ustala sie mnozac odpowiedni tygo-
dniowy wymiar godzin przez 4,16 — z zaokrggleniem
do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

§ 21

1. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 18
z zastrzezeniem ust. 2 i 3, przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

2. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym, nie zrealizowane przez nauczy-
ciela z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
a zwtaszcza w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mro-
zow lub powodzi

b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

c) organizacja rekolekcji wielkopostnych,

d) swietem Dnia Edukacji Narodowej,

e) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajgca nie dtuzej niz 5 dni,

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

3. Za faktycznie przepracowane uznaje sie takze
godziny zaje¢, ktérych nauczyciel nie mogt zreali-
zowac ze wzgledu na wykonywanie innych prac
zleconych przez pracodawce.

§ 22

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
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dzielone w planie organizacyjnym, nie przystuguje

za dni, w ktérych nauczyciel nie zrealizowat zajec¢ z

powodu:

a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego,

b) rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w $srodku
tygodnia,

c¢) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§23

1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w
pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sig i
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzujacy tygodniowy wymiar zajeé ustalony
dla nauczyciela zgodnie z art. 42 ustawy — Karta Na-
uczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieh pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny
od pracy.

2. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przy-
stuguje wynagrodzenie w tygodniu, o ktéorym
mowa w ust. 1, nie moze by¢ wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§24

Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodze-
nie za sprawowanie opieki nad dzieémi wyjezdzaja-
cymi do innych miejscowos$ci w ramach tzw. zielonych
szkoét — jak za 10 godzin ponadwymiarowych tygo-
dniowo.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§25

Nauczycielowi, ktéry przepracowat w szkole co naj-
mniej jeden rok, za jego osiggniecia dydaktyczno-
-wychowawcze moze by¢ przyznana nagroda dyrek-
tora szkoty lub Wéjta Gminy.

§ 26

1. Nagrody przyznawane sg ze specjalnego funduszu
nagrod utworzonego na podstawie art. 49 ustawy
— Karta Nauczyciela, bedacego w dyspozycji dy-
rektora szkoty oraz organu prowadzgcego.

2. Specjalny fundusz nagréd stanowi 1,2% plano-
wanych rocznych wynagrodzeh osobowych szkot
prowadzonych przez Gmine, z czego:

1) 50% przeznacza sie na nagrody dyrektora,
2) 50% pozostaje do dyspozycji organu prowadzg-
cego.

§ 27

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi nagrody
jest:

1) co najmniej dobra ocena pracy,

2) otrzymywanie w danym roku szkolnym lub w
roku szkolnym poprzedzajgcym rok przyznania
nagrody dodatku motywacyjnego,

3) legitymowanie sie wybitnymi osiggnieciami
a. w zakresie w pracy dydaktycznej:

— dobre wyniki w nauczaniu danego przed-
miotu potwierdzone w sprawdzianach i
egzaminach prowadzonych przez okrego-
we komisje egzaminacyjne

— dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniow do konkur-
sow i olimpiad przedmiotowych lub zaje-
ciem I-lll miejsca w konkursach, zawo-
dach, przegladach i festiwalach gminnych,
regionalnych, wojewddzkich i ogbélnopol-
skich

— osiggniecia w pracy z uczniami zdolnymi
lub uczniami majacymi trudnosci w na-
uce

— publikacje w wydawnictwach i prasie
fachowej

— dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdra-
zania nowatorskich metod nauczania i
opracowywania autorskich programéw

b. w zakresie pracy wychowawczej:

— integracja klasy i srodowiska szkolnego

— przygotowanie uroczystosci szkolnych
lub Srodowiskowych

— organizacja i prowadzenie wypoczynku
letniego i zimowego dla dzieci i mtodzie-
zy

— organizacja imprez kulturalnych, sporto-
wych i rekreacyjnych,

— wspobtpraca z innymi placowkami oswia-
towymi oraz stowarzyszeniami i instytu-
cjami kulturalnymi, naukowymi itp.

c. w zakresie pracy opiekunczej:

— pomoc uczniom bedgcym w trudnej sy-
tuacji materialnej i zyciowej

— profilaktyka uzaleznien, przeciwdziatanie
alkoholizmowi, agresji i przemocy

— prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu
poszanowanie szkolnej bazy materialnej
i cudzej wtasnosci

2. Warunkiem przyznania nagrody dyrektorowi szkoty
jest rbwniez:

a) racjonalne wydatkowanie $srodkéw finanso-
wych

b) szczegblna dbatos¢ o majgtek szkoty
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c¢) tworzenie odpowiednich warunkéw do roz-
woju i samodzielnos$ci ucznidéw

d) zapewnienie pomocy nauczycielom w reali-
zacji zadan i rozwoju zawodowym

e) wspotpraca z organami nadzorujgcymi i
Srodowiskiem.

§ 28

1. Wysokos$¢ nagrdod, o ktérych mowa w § 26 ust. 2
pkt 2 wynosi do 3.000 zi.

2. Wysokos$¢ nagréd, o ktorych mowa w § 26 ust. 2
pkt 1 wynosi do 1.000 zt

§ 29

Nagrody przyznaja:

1) ze $rodkow przeznaczonych na nagrody dyrektora
— dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pe-
dagogicznej

2) ze $rodkéw pozostajgcych do dyspozycji organu
prowadzacego —Wojt Gminy.

§ 30

1. Z wnioskami o przyznanie nagrody przez Wéjta

Gminy moze wystepowac:

1) dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych — dyrektor placéwki, po zasiegnie-
ciu opinii Rady Pedagogicznej,

2) dla dyrektorow — pracownik Gminy odpowie-
dzialny za sprawy os$wiaty.

2. Z wnioskami o przyznanie nagrody dyrektora szkoty
moga wystepowad :

1) organ nadzoru pedagogicznego

2) rada pedagogiczna,

3) organy spoteczne szkoty

4) organizacje zwigzkéw zawodowych

3. Whnioski o przyznanie nagrody Woéjta Gminy sktada
sie w Sekretariacie Urzedu Gminy.

§ 31

Whniosek o przyznanie nagrody przez Woéjta Gminy

powinien zawiera¢ nastepujgce dane kandydata do

nagrody:

1) imie, nazwisko (imiona),

2) date urodzenia,

3) informacje o stopniu awansu zawodowego,

4) informacje o wyksztatceniu i stopniu specjalizacji
zawodowej,

5) informacje o stazu pracy pedagogicznej oraz prze-
biegu pracy zawodowej w danej placowce,

6) informacje o petnieniu funkcji — zajmowanym
stanowisku

7) wyszczegolnienie dotychczas otrzymanych na-
grod,

8) ocene pracy i date jej otrzymania,

9) okres otrzymywania dodatku motywacyjnego w
danym roku szkolnym oraz w roku szkolnym po-
przedzajagcym przyznanie nagrody,

10) uzasadnienie, w tym informacje o dorobku kan-
dydata i jego osiggnieciach dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych w okresie od
ostatnio przyznanej nagrody.

§32

Nauczyciel, ktobremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis winien by¢ zamiesz-
czony w jego aktach osobowych.

§33

Nauczyciel, niezaleznie od przyznanej mu w ciggu
roku szkolnego nagrody dyrektora moze otrzymac
nagrode Wéjta Gminy, Slaskiego Kuratora Os$wiaty
lub Ministra Edukacji Narodowej.

Rozdziat VIiI
Dodatek mieszkaniowy
§34

Nauczycielowi zatrudnionemu w szkotach prowadzo-
nych przez Gmine w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin i
posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowa-
nia stanowiska nauczyciela, przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

§ 35
Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

jest uzalezniona od stanu rodzinnego uprawnionego
nauczyciela i wynosi miesiecznie:

1) dla jednej osoby w rodzinie - 42,00 zt
2) dla dwoch osob w rodzinie - 56,00 zt
3) dla trzech os6b w rodzinie - 70,00 zt
4) dla czterech i wiecej oséb w rodzinie

- 84,00 zt

§ 36

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) nie$swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wy-
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nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku, gdy z nauczycielem powotanym do
stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek mieszkaniowy wyptaca sie
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta
zostata zawarta.

§37

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na pisemny wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, ktorego wspdtmatzonek jest takze
nauczycielem, na ich wspolny wniosek, z uwzgled-
nieniem ust. 2.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi —Wéjt Gminy.

§ 38

1. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego wygasa:

1) zostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w
ktérym ustaty warunki uprawniajace do pobie-
rania dodatku,

2) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w
ktérym nastgpito wygasniecie lub rozwigzanie
stosunku pracy z nauczycielem.

2. Wyptacanie przystugujacego dodatku ulega zawie-
szeniu na okres urlopu bezptatnego nauczyciela
dtuzszego niz jeden miesigc.

§39

Nauczyciel, ktéremu wyptacany jest nauczycielski

dodatek mieszkaniowy, jest zobowigzany niezwtocz-
nie, pisemnie powiadomi¢ pracodawce o wszelkich
okolicznosciach powodujgcych zmiane w wysokos$ci
przyznanego dodatku, utrate prawa do niego lub za-
wieszenie jego wyptacania.

§ 40

1. Dodatek przystugujacy za niepetne miesigce kalen-
darzowe, wyptaca sie w wysokosci 1/30 dodatku
za kazdy dzien

2. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sig¢ z dotu, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe
8§ 41

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Stawke za jeden dzien niewykonywania pracy z
przyczyn wymienionych w ust. 1, ustala sie w wy-
sokosci 1/30 wszystkich sktadnikow wynagrodzenia
wyptacanych z gory.

3. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe
dni niewykonywania pracy przez stawke okreslong
w ust. 2.

§ 42

Zmian w regulaminie dokonuje Rada Gminy, po
uzgodnieniu z wtasciwymi strukturami zwigzkéw za-
wodowych dziatajgcych w o$wiacie.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

mgr Aleksandra Marzec

1146

UCHWALA NRVI/33/07
Rady Gminy Goczatkowice-Zdroj

z dnia 6 lutego 2007 r.

w sprawie podwyzszenia minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli stazystow
oraz nauczycieli kontraktowych

Na podstawie art. 30 ust. 3, ust. 10 oraz ust. 10a
oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.— Kar-
ta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674), art. 18
ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.1, art. 41 i art. 42 ustawy zdnia
8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z

2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Goczatkowice-Zdréj,
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
uchwala:
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§1

Podwyzszy¢ o kwote 140 zt minimalne stawki wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli stazystow zatrud-
nionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gmine Goczatkowice-Zdréj, okreslone w Roz-
porzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogblnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
z p6zn. zm.)

§2

Podwyzszy¢ o kwote 110 zt minimalne stawki wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli kontraktowych
zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzo-
nych przez Gmine Goczatkowice-Zdroj, okreslone w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania do-

datkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
gradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181 z pé6zn. zm.)

§3
Postanowienia zawarte w 8 11 8§ 2 majg zastosowanie
do wynagrodzen wyptacanych od dnia 1 stycznia 2007 r.
do dnia 31 grudnia 2007 r.
84
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
§5
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa

Slagskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

mgr Aleksandra Marzec

1147

UCHWALA NR 19/11l/06
Rady Gminy Ktomnice

z dnia 29 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego niektore zasady wynagrodzenia za prace
oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych
na terenie gminy Ktomnice dodatkéw do wynagrodzenia, nagrod i dodatkéw socjalnych
w okresie od 1 stycznia 2007 roku do 31 grudnia 2007 roku

Na podstawie: art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art.
54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22006 r. Nr 97 poz. 674 z pézniej-
szymi zmianami) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 i art.
40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm.)

Rada Gminy Ktomnice
uchwala:

§1

Regulamin okresla:

1) szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

2) wysokosé dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

3) szczegodtowe warunki obliczania i wyptacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4) wysokos¢ i szczegdtowe warunki wyptacania na-
grod,

5) wysokos$¢ i szczegotowe warunki przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
gminy.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ,Karcie Nauczyciela” —rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.),

2) ,rozporzadzeniu” — rozumie sie przez to rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 33 ust. 3 oraz art. 34
ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
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Nauczyciela,

3) ,szkole” — rozumie sie przez to jednostki organi-
zacyjne, dla ktérych organem prowadzacym jest
gmina Ktomnice,

4) ,nauczycielach” —rozumie sie przez to rowniez wy-
chowawcéw i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o
ktérych mowa w pkt 3,

5) ,klasie” — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,

6) ,uczniu” — nalezy przez to rozumieé takze wycho-
wanka,

7) .tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin”
—nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.
3 i ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.
6 i ust. 7 Karty Nauczyciela.

§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy,
z powodu choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§4

W zaleznosci od spetnienia ogdlnych warunkow przy-
znawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, o
ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz spetniania wa-
runkéw okreslonych w 8§ 5 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powie-
rzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§5

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest ponadto:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
-wychowawczych, potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

3) petnerozpoznanie srodowiska wychowawczego
ucznioéw aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowanie sie
do przydzielonych obowigzkow,

5) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

6) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbato$¢ o estetyke i sprawnos$é powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub in-
nych urzgdzen szkolnych,

8) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) posiadanie wyrozniajgcej oceny pracy z
ostatnich pigciu lat lub oceny dorobku zawo-
dowego,

12) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

13) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

14) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcy-
mi na terenie szkoty,

15) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrz-szkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

16) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku mo-
tywacyjnego, poza warunkami wymienionymi w
ust. 1, jest spetnienie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkoéw do realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty
w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego,
wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet,
organizowanie dziatalnosci administracyjnej,
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich
warunkow bhp i p. poz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego
szkoty w tym rowniez pozyskiwanie $srodkow
pozabudzetowych,

3) dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie
przegladéw technicznych, prace konserwacyjno-
-remontowe, czystos$¢ i estetyka szkoty,

4) prawidtowe prowadzenie spraw osobowych
w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami,
prowadzenie akt osobowych pracownikow, dys-
ponowanie funduszem $wiadczen socjalnych,
dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym:
realizacja programow nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpo-
czynajgcymi prace w zawodzie, zachecanie do
innowacji i eksperymentdéw, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i
whnioskéw organdw nadzoru pedagogicznego,

6) wspotdziatanie z organem prowadzgcym w
zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wycho-
waweczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw
organu prowadzacego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole
stuzacej realizacji statutowych zadan przez
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podlegtych pracownikow, b) wychowawstwa klas od 0 do VI i klas gimnazjal-

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami za-
wodowymi,
9) pozostate obowiagzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyka, tad, porzadek,

¢) samodzielnos¢iinicjatywa w rozwigzywaniu
probleméw,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania
zadan dodatkowych: konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie po-
mocy dydaktycznych.

§6

. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres
nie krotszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesiecy.

. Dodatek motywacyjny nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 20%, a dyrektora — 50% jego wynagro-
dzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje
dyrektor w ramach posiadanych $srodkéw, a dy-
rektorowi szkoty Wéjt Gminy.

§7

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska lub

funkcje okreslone w rozporzadzeniu przystuguje

dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ust.

2 i 8 8 regulaminu.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny:

a) dyrektorowi szkoty liczacej do 4 oddziatow od
100 zt do 250 zt,

b) dyrektorowi szkoty liczagcej od 5— 10 oddziatéw
od 300 zt do 400 zt,

c) dyrektorowi szkoty liczacej od 11— 15 oddziatow
od 450 zt do 500 zt,

d) dyrektorowi szkoty liczacej 16 i wiecej oddziatow
od 550 zt do 600 zt,

e) dyrektorowi przedszkola liczagcego do 2 oddzia-
téw od 100 zt do 200 zi,

f) dyrektorowi przedszkola liczacego 3 oddziaty i
wiecej od 200 zt do 300 zt,

g) wicedyrektorowi — od 10% do 50% stawki do-
datku funkcyjnego dyrektora danej szkoty,

h) nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownika filii — od 10% do 50% stawki dodatku
funkcyjnego dyrektora danej szkoty.

§8

nych liczacych do 25 uczniow — w wysokosci 30
zt miesiecznie, a powyzej 25 uczniow — 40 zt mie-
siecznie.

§9

. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych lub

ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z
tego tytutu dodatek za warunki pracy, a w szcze-
golnosci:

a) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego — 20% stawki godzinowej nauczy-
ciela,

b) za prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych w klasach
taczonych podstawowych — 15% stawki godzi-

ny.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktorag przystuguje wynagrodzenie, liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel re-

alizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty
obowigzujgcy go wymiar zajeé oraz w przypadku
gdy nauczyciel, ktébremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowia-
zujgcy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w
wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko
czes$¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

§10

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiaro-

wa i doraznych zastepstw ustala sie, dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tgcznie z dodatkami
za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru

zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 4, uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin,
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za petng
godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje

Nauczycielowi przystuguje rowniez dodatek funkcyj- za dni, w ktérych nauczyciel nie realizowat zaje¢ z
ny z tytutu wykonywania zadan: powodu:
a) opiekuna stazu — w wysokosci 25 zt miesiecznie a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
za kazdego nauczyciela stazyste powierzonego roku szkolnego,
opiece, b) rozpoczynania lub konczenia roku szkolnego w
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$rodku tygodnia,

c) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja
sie tub koncza w $rodku tygodnia — za podsta-
we ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub '/, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

8§11

. Nauczycielowi, o ktérym mowa w art. 54 ust. 1

cyt. Karty Nauczyciela przystuguje dodatek miesz-

kaniowy, zwany dalej ,dodatkiem”, w wysokosci

uzaleznionej od liczby cztonkdéw rodziny, wyptaca-

ny co miesigc w wysokosci:

a) 29zt — dla 1 osoby,

b) 44 zt — dla 2 oséb,

c) 68zt — dla3 o0sob,

d) 73zt — dla 4 i wiecej osbb.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie

od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego

lokalu mieszkalnego.

. O zaistniatej zmianie w stanie rodziny nauczyciel

otrzymujgcy dodatek jest obowigzany niezwtocznie

powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty

otrzymujgcy dodatek —Wojta Gminy. W przypadku

niewykonania tego obowigzku, nienaleznie pobra-

ne $wiadczenie podlega zwrotowi.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-

cy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczeni a pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa
ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela

(dyrektora szkoty).

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,

a dyrektorowi szkoty —Wojt Gminy.

10.

§12

W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz

nagréd w wysokosci 1% planowanych rocznych

wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na

wyptaty nagréd: NagrodaWojta Gminy i Nagroda

Dyrektora Szkoty.

Z wydzielonej puli — 80% przeznacza sie do dys-

pozycji dyrektorom szkét, a 20% do dyspozycji

wojta.

Nagroda wéjta gminy stanowi do 50% wysokosci

Ssredniego wynagrodzenia zasadniczego nauczy-

ciela dyplomowanego.

Wysokos$é nagrody dyrektora szkoty, placéwki, w

danym roku kalendarzowym nie moze by¢ wyzsza

niz 50% s$redniego zasadniczego wynagrodzenie

nauczyciela kontraktowego.

Warunkiem przyznania nagrody, o ktérej mowa w

ust. 1, jest przepracowanie przez nauczyciela w

szkole, co najmniej jednego roku i spetnienie

najmniej trzech kryteriéw okreslonych nizej w ust.

7i8.

Nagroda Wojta Gminy moze by¢ przyznana dyrek-

torowi szkoty, a takze nauczycielowi, na umotywo-

wany wniosek dyrektora.

Ustala sig nastegpujace kryteria przyznania Nagro-

dy Dyrektora:

1) wyniki nauczania i efekty wychowawcze,

2) dyscyplina pracy,

3) nowatorstwo w pracy dydaktycznej,

4) zréznicowane formy dziatalnosci wychowaw-
czej,

5) przygotowanie uroczystosci szkolnych,

6) samoksztatcenie i doksztatcanie nauczycieli,

7) udziat w pracach organow i komisji szkolnych i
pozaszkolnych.

Ustala sie nastepujace kryteria przyznania Nagro-

dy Wojta Gminy:

1) powszechnie uznawany dorobek w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

2) szczegblne osiggniecia w kierowaniu zespo-
tem,

3) dorobek naukowy: publikacje, opracowania,

4) wprowadzenie pozytywnie ocenianych inno-
wacji w ksztatceniu uczniow i prowadzeniu
szkoty,

5) organizowanie imprez, festynow szkolnych,

6) pozyskiwanie dochodéw pozabudzetowych,

7) znaczgce osiggniecia ucznidéw na olimpiadach
i konkursach.

Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dyplo-

mem, a jego kopie umieszcza w teczce akt osobo-

wych.

Nagrody moga by¢ przyznane z okazji zakonczenia

roku szkolnego lub z okazji Dnia Edukacji Naro-

dowe;j.

§13

Traci moc Uchwata Rady Gminy Nr 254/XXVII/05 z
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dnia 14.11.2005 r. w ustalenia regulaminu okreslajg-
cego niektore zasady wynagrodzenia za prace oraz
zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w
oswiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie
gminy Ktomnice dodatkéw do wynagrodzenia, nagrod
i dodatkow socjalnych w okresie od 1 stycznia 2006
roku do 31 grudnia 2006 roku.

§14

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

§15

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY Ktomnice

mgr inz. Jarostaw tapeta

1148

UCHWALA NR 24/1V/07
Rady Gminy Ktomnice

z dnia 21 lutego 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 19/111/06 Rady Gminy Ktomnice z dnia 29.12.2006 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego niektore zasady wynagrodzenia za prace
oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych
na terenie gminy Ktomnice dodatkéw do wynagrodzenia, nagréd i dodatkéw socjalnych
w okresie od 1 stycznia 2007 roku do 31 grudnia 2007 roku

Na podstawie: art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art.
b4 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pdzniej-
szymi zmianami) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 art.
40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm.)

uchwala sig, co nastepuje:
§1

W Uchwale Nr 19/111/06 Rady Gminy Ktomnice z dnia
29.12.2006 r. w sprawie ustalenia regulaminu okre-
$lajagcego niektore zasady wynagrodzenia za prace
oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnio-
nym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych na
terenie gminy Ktomnice dodatkéw do wynagrodzenia,
nagrod i dodatkéw socjalnych w okresie od 1 stycznia
2007 roku do 31 grudnia 2007 roku, dokonuje sig
nastepujgcych zmian:

1) § 8 pkt b otrzymuje brzmienie:
»b) wychowawstwa klas od 1 do VI i klas gimna-
zjalnych liczacych do 25 uczniow — w wysokosci
30 zt miesiecznie, a powyzej 25 uczniéw — 40 zi
miesigecznie”

2) skresla sie w § 10 ust. 3i 4.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy.
§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ggioszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY Ktomnice

mgr inz. Jarostaw tapeta

1149

UCHWALA NRV/41/07
Rady Miejskiej w Krzepicach

z dnia 15 marca 2007 r.

w sprawie uchylenia Uchwaty Nr IV/34/07 z dnia 8 lutego 2007 r.
w sprawie ustalenia wysokosci optaty targowej na 2007 r.
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust.
1iart. 42 zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z p6zn.
zm.) oraz art. 15 19 pkt 1 lit. ,a” ustawy z dnia 12
stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz.
U.z2002r. Nr 9 poz. 84: z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Krzepicach
uchwala, co nastepuje:

§1
Uchyli¢ Uchwate Nr1V/34/07 z dnia 8 lutego 2007 roku

w sprawie ustalenia wysokosci optaty targowej na
2007 rok.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Krze-
pic.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej

mgr Bogdan Napieraj

1150

UCHWALA NRV/42/07
Rady Miejskiej w Krzepicach

z dnia 15 marca 2007 r.

w sprawie ustalenia wysokosci optaty targowej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust.
1iart. 42 zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z po6zn.
zm.) oraz art. 151 19 pkt. 1 lit. ,,a” ustawy z dnia 12
stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz.
U. z 2002 r. Nr 9 poz. 84: z pézn. zm.)

Rada Miejska w Krzepicach
uchwala, co nastepuje:

§1

Okresla sie dzienne stawki optaty targowej od oso6b
fizycznych, prawnych i innych nie posiadajgcych oso-
bowosci prawnej w nastepujgcej wysokosci:

1) Przy sprzedazy od kazdej wprowadzonej sztuki:

— konia 8,00 zt
— bydta 7,00 zt
— cielecia 5,50 zt

— owecy, kozy 5,50 zt
2. Przy sprzedazy:

Ze stanowiska handlowego o dtugosci

do 5m powyzej 5 do 10m powyzej 10m
— z wozu konnego 7,00 20,00 24,00
— zciggnika rolniczego 7,50 20,50 24,50
- ﬁ Zimochodu osobowego dostawczego do 18,00 31,00 35,00
— zsamochodu ciezarowego 34,00 47,00 51,00
— zsamochodu ciez. z przyczepa lub naczepg 51,00 64,00 68,00
- ze stan0W|§ka han_dlowegq, aw szc.zeglolnosm 18,00 31,00 35,00
ze straganow, stoisk, stotow, namiotow
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3. Przy sprzedazy obnosnej z reki, kosza, wbzka recz- §2

nego, wiadra

— artykutow rolno-spozywczych 4,00 zt Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Krze-

— artykutow przemystowych 5,60 zt

pic.

4. Przy sprzedazy na targowisku przy ul. Solnej 8§83
— ze stanowiska o pow. od 4m? do 10m? 8zt
— ze stanowiska powyzej 10m? 10 zt Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej
mgr Bogdan Napieraj
1151

UCHWALA NR 111/15/2006
Rady Gminy Miedzna

z dnia 6 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia optat za korzystanie z Cmentarza Komunalnego w Goérze i Woli

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 8 i art. 51
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gmin-
nym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591
z pézniejszymi zmianami), art. 2, ust. 1 ustawy z 31
stycznia 1959 roku o cmentarzach i chowaniu zmartych
(tekst jednolity z 2000 r., Dz. U. Nr 23, poz. 295 z p6z-
niejszymi zmianami)

Rada Gminy Miedzna
uchwala:

§1

Ustali¢ optaty za korzystanie z Cmentarzy Komunal-
nych Gorze i Woli w wysokosci netto:
1. Wykopanie grobu i uformowanie mogity:

a/ grobu jednomiejscowego 250 zt
b/ grobu jednomiejscowego pogtebionego 300 zi
¢/ grobu dzieciecego 150 zt
2. Wykopanie grobowca z wywozem ziemi:
a/ pojedynczego 400 zt
b/ podwdjnego 500 zt
¢/ pojedynczego pogtebionego 500 zt
d/ podwdjnego pogtebionego 700 zt
e/ powyzej 2-ch do 4-ch miejsc 800 zt
3. Wykupienie miejsca na okres 20 lat
a/ pod gréb jednomiejscowy 150 zt
b/ pod grob dwumiejscowy 250 zt
¢/ pod gréb dziecinny 60 zt
4. Wykupienie miejsca pod grobowiec
a/ pod grobowiec pojedynczy 500 zt
b/ pod grobowiec podwojny 900 zt
¢/ pod grobowiec powyzej 2-ch do 4-ch miejsc
1550 zt

5. tata wykupion miejsca na nastepne 20 lat
—100% warto$ci wymienionych w pkt 3.

6. Optata za rezerwacje mieisca do 20 lat:

a/ pod gréb jednomiejscowy 600 zt

b/ pod grob dwumiejscowy 1200 zt
¢/ pod grobowiec pojedynczy 1450 zt
d/ pod grobowiec podwdjny 2 150 zt

e/ pod grobowiec powyzej 2-ch do 4-ch miejsc
4 300 zt
7. Posiadanie optaconej rezerwacji zwalnia od wy-
kupienia miejsca wymienionego w pkt 3 i pkt 5.
8. Zezwolenie na ustawienie nagrobka:

a/ na gréb dziecinny 150 zt
b/ na gréb jednomiejscowy 300 zt
¢/ na gréb dwumiejscowy 450 zt

d/ na gréb powyzej 2-ch do 4-ch miejsc 650 zt
9. Zezwolenie na ustawienie ramy betonowe;j:

a/ na gréb dziecinny 25 zt
b/ na gréb jednomiejscowy 50 zt
¢/ na gréb dwumiejscowy 100 zt

d/ na gréb powyzej 2-ch do 4-ch miejsc 150 zt
10. Za przechowywanie zwitok w pomieszczeniu

chtodni na ecmentarzu w Woli:

2,33 zt za kazdg rozpoczetg godzine

11. Ustala sie wysokos$é prowizji w wysokosci 50%
od kwoty pobranej za wykopanie grobu.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
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szenia w DziennikU Urzedowym Wojewodztwa Sla-
skiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2007
roku.

§4

Traci moc Uchwata Nr XLI/344/2001 Rady Gminy w
Miedznej z dnia 27 listopada 2001 roku w sprawie

ustalenia optat za korzystanie z Cmentarza Komunal-
nego w Goérze i Woli.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY MIEDZNA

mgr inz. Stanistaw Karbowy

1152

UCHWALA NR IV/40/2007
Rady Gminy Pawtowice

z dnia 9 lutego 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Pawtowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzgdzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pozn.zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jedno-
lity z 2006 roku Dz. U. Nr 97, poz. 674 z p6zniejszymi
zmianami) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogbélnych warunkdéw przyznawania dodat-
kow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. nr 22, poz.
181 z pbdzniejszymi zmianami) po pozytywnym zaopi-
niowaniu przez Komisje Dziatalnosci Spotecznej, Rade
Oswiatowg oraz w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodo-
wymi

Rada Gminy Pawtowice
uchwala:

81

Przyja¢ ,Regulamin wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Pawtowice” na rok 2007 w tresci jak w
zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slgskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Franciszek Dziendziel

Zatacznik

do Uchwaty Nr 1V/40/2007
Rady Gminy Pawtowice

z dnia 9 lutego 2007 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Pawtowice

Rozdziat |
Postanowienia ogélne
§1

Niniejszy Regulamin okre$la:

1) wysokos$¢é stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokos$é i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy z
wylgczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okre-
Slonych w art. 54 Karty Nauczyciela.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach niniejszego Regulaminu

jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé placowki oswia-
towe dla ktorych organem prowadzgacym jest
Gmina Pawtowice;

2) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzeé$nia danego roku do 31



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Slaskiego Nr 53

- 5447 -

Poz. 1152

3)

4)

5)

6)

7)

sierpnia roku nastepnego;

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora placowki o
ktorej mowa w pkt 1;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika
zatrudnionego na stanowisku wymagajgcym kwa-
lifikacji pedagogicznych w placéwkach okreslonych
w pkt. 1;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka w przedszkolu;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢
ustawe z dnia z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 roku Dz. U. Nr
97, poz. 674 z pozniejszymi zmianami);
Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec¢ rozpo-
rzgdzenie MEN wydane na podstawie art. 30 ust.
5 oraz art. 34 ust. 1i 2 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdziat Il
Wynagrodzenie zasadnicze

§3

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okresla art.
30 Karty Nauczyciela i jego wysoko$é uzalezniona jest
od kwalifikacji nauczyciela, stopnia awansu zawodo-
wego oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, a minimal-
ne stawki ustalone sg w Rozporzadzeniu.

1.

2.

1.

Rozdziat Ill
Dodatek za wystuge lat
84

Wysokosé dodatku za wystuge lat okresla art. 33

ust. 11 3 Karty Nauczyciela.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-

lom:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

2) za dni za ktore otrzymuje wynagrodzenie,

3) za kazdy dzieh nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy w skutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat IV
Dodatek motywacyjny
§5
Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze co

najmniej potowy tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkole moze byé przyznany

10.

dodatek motywacyjny.

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-

ciela moze wynosi¢ do 150,00 zt.

Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla dyrektora

moze wynosi¢ do 350,00 zt.

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-

ciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora Woijt

Gminy.

Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ w danym roku

budzetowym na okresy od 2 do 6 miesigcy.

Dodatek motywacyjny moze zostaé przyznany:

1) nauczycielowi po 5 miesigcach pracy w szkole
na terenie Gminy Pawtowice,

2) po 2 miesigcach petnienia funkcji dla dyrektora.

Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty

macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty

w ktorej uzupetnia etat.

Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej

szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek

motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej

nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiggnieciu

opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-

lom w okresie korzystania z:

1) urlopu dla poratowania zdrowia,

2) urlopu wychowawczego,

3) za dni za ktore nie otrzymuje wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny potraca sie proporcjonalnie

za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno-

Sci do pracy w skutek choroby lub koniecznosci

osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub

chorym cztonkiem rodziny, oraz za czas urlopu

macierzynskiego, za ktdére nauczyciel otrzymuje

wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-

tecznego.

§6

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala dy-

rektor szkoty.

. Dodatek motywacyjny otrzymuje nauczyciel, jezeli

dyrektor stwierdzi, ze bez wigkszych zastrzezen
wywigzuje sie z obowigzkow tj. rzetelnego pro-
wadzenia zaje¢, systematycznego i efektywnego
przygotowywania sie¢ do przydzielonych obo-
wigzkow, podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych, wzbogacania wtasnego warsztatu
pracy, dbatosci o estetyke i sprawnos$¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
urzadzen szkolnych, prawidtowego prowadzenia
dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych, a ponadto wyroznia sie w kilku z nizej
podanych dziatan:
1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
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1.

potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub pro-

mocji, efektami egzaminow i sprawdzianéw

albo sukcesami w konkursach, zawodach i

olimpiadach,

aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow

potrzebujgcych szczegolnej opieki oraz umiejet-

ne rozwigzywanie problemow wychowawczych
ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami,
wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i

wychowania,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub
organizacjami uczniowskimi dziatajagcym na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty,

f) organizowanie zaje¢ i dziatah pozalekcyjnych
dla uczniéw.

§7

Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala Wojt
Gminy.

Dodatek motywacyjny otrzymuje dyrektor, jezeli
Wojt stwierdzi, ze bez wiekszych zastrzezen wywia-
zuje sie z obowigzkéw okreslonych w art. 7 ust. 2
Karty Nauczyciela, a ponadto wyrdznia sie w kilku
z nizej podanych dziedzin:

1)

2)

szkota ma udokumentowane osiggniecia w
konkursach i olimpiadach przedmiotowych, kon-
kursach artystycznych, zawodach sportowych,
szkota osigga efekty w pracy z uczniami po-
siadajgcymi szczegdlne potrzeby edukacyjne i
wychowawcze,

szkota prowadzi nowatorstwa pedagogiczne, tj.
programy autorskie, innowacje pedagogiczne,
znaczace publikacje,

inicjuje réznorodne dziatania rady pedago-
gicznej i wspiera doksztatcanie i doskonalenie
zawodowe,

umiejetnie gospodaruje $srodkami finansowy-
mi,

pozyskuje srodki z MEN lub programow unij-
nych na realizacje zadan statutowych szkoty,
prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zwalczanie
wsrdd dzieci | mtodziezy przejawdw patologii,
podejmuje wspbtprace z instytucjami i orga-
nizacjami celem wspomagania dziatalnosci
statutowej szkoty,

promuje szkote poprzez wszechstronng wspot-
prace ze srodowiskiem lokalnych.

RozdziatV
Dodatek funkcyjny

§8

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi,

ktéremu powierzono w szkole:

1)

2)

stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub kie-
rownika Swietlicy;

realizacje dodatkowych zadan:

a) wychowawcy klasy,

b) opiekuna stazu.

3. Wysokos$¢ dodatkow okresla ponizsza tabela:

Lp Petniona funkcja lub realizowane dodatkowe zadanie Stawka w zt
1 |Dyrektor szkoty

Do 11 oddziatow 800

Od 12 do 15 oddziatéw 1000

Od 16 oddziatéw 1200
2 |Dyrektor przedszkola

Do 3 oddziatow 600

Od 4 oddziatow 700
3 |Dyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego

Do 10 oddziatow 900
4 |Wicedyrektor szkoty/zespotu 60% stawki dyrektora
5 |Kierownik $wietlicy 150
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6 |Wychowawca klasy

2 zt x liczba uczniéw
ustalana wg stanu na dzien
05.01 2007 r. 15.09.2007 .

7 |Opiekun stazu

20

. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na czas petnienia
funkcji.

. Dodatek za opiekuna stazu przystuguje na czas
trwania stazu przez nauczyciela odbywajgcego
staz.

. W przypadku zbiegu tytutobw do dodatkdéw przy-
stuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielom
w okresie korzystania z:

1) urlopu dla poratowania zdrowia,
2) urlopu wychowawczego,
3) za dni za ktore nie otrzymuje wynagrodzenia,

. Dodatek funkcyjny potrgca sie proporcjonalnie za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy w skutek choroby lub koniecznosci oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, oraz za czas urlopu
macierzynskiego, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

Rozdziat VI

Dodatek za prace w trudnych
lub uciazliwych warunkach pracy

§9

. Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych lub ucigz-
liwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy.

. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy
okresla Rozporzadzenie.

. Wysokos$¢ dodatku za 1 godzine wynosi:

1) za prace w trudnych warunkach — 3,00 zt,
2) za prace w ucigzliwych warunkach - 3,00 zt.

. Dodatek przystuguje tylko za faktycznie prze-
pracowane godziny w warunkach ciezkich lub
uciazliwych.

. Wynagrodzenie za prace w trudnych lub ucigzli-
wych dla zdrowia warunkach wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VII
Godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa
8§10
. Nauczyciel, ktéry realizuje tygodniowy obowigzko-

wy wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 4a, art. 42a
Karty Nauczyciela, nie moze mieé przydzielonych

godzin ponadwymiarowych z wyjatkiem doraznych
zastepstw.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-

rowg ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia
zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszerego-
wania nauczyciela (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowe-
go obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego
zgodnie z art. 42 Karty Nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigz-

kowego wymiaru godzin nauczyciela ustala sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna
godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym szkoty nie

przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie zre-

alizowat zaje¢ z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego,

2) rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia,

3) dnia ustawowo wolnego od pracy,

4) usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie

organizacyjnym a nie zrealizowane przez nauczy-

ciela z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,

w szczegoblnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow,

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,

3) wyjazdem nauczyciela na podstawie delegacji
stuzbowej,

4) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie
— tylko w pierwszym dniu choroby ucznia, w
przypadku braku wczesniejszego powiadomie-
nia nauczyciela o chorobie ucznia

traktuje sie jako godziny faktycznie zrealizowane.

. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw

przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego

zastepstwa ustala sie dzielgc stawke wynagro-
dzenia zasadniczego wynikajgcg z osobistego
zaszeregowania nauczyciela (fgcznie z dodatkiem
za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
ustalonego zgodnie z art. 42 Karty Nauczyciela.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
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godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.
Rozdziat VIII

Nagrody z funduszu nagrod i inne $wiadczenia
wynikajace ze stosunku pracy

8§11

1. NagrodyWodjta lub Dyrektora wyptacane sg z okazji
Dnia Edukacji Narodowej.

2. Nauczyciel moze otrzymac w ciggu roku tylko jedng
nagrode.

3. Wysokos$¢ nagrod wynosi odpowiednio:

1) nagroda Wojta do 1 500,00 zt brutto,
2) nagroda dyrektora do 1 000,00 zt brutto.

§ 12

Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodze-
nie za sprawowanie opieki nad uczniami przebywa-
jacymi na ,zielonej szkole” jak za 8 godzin ponadwy-
miarowych za jeden tydzien pobytu (siedem kolejnych
dni).

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Franciszek Dziendziel

1153

UCHWALA NR 1V/43/2007
Rady Gminy Pawtowice

z dnia 9 lutego 2007 r.

w sprawie regulaminu przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Pawtowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (tj. Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),
art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Kar-
ta Nauczyciela (tekst jednolity z 2004 roku Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami) po
pozytywnym zaopiniowaniu przez Komisje Dziatalno-
$ci Spotecznej i Rade Oswiatowa

Rada Gminy Pawtowice
uchwala:

81

1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wycho-
wawcze.

2. Srodki funduszu dzieli sie w nastepujacy sposéb:
1) 80% $rodkéw na nagrody dyrektora,

2) 20 % srodkow na nagrody Woijta.

3. Nie moze otrzymac nagrody nauczyciel, ktory
dopuscit sie uchybien godnosci zawodu nauczy-
ciela lub obowigzkom okreslonym w art. 6 Karty
Nauczyciela

§2

Kryteria i tryb przyznawania Nagréd Wéjta Gminy
Pawtowice
1. Nagrody moga by¢ przyznane:

a) dyrektorom szkot i przedszkoli,

b) nauczycielom.

2. Kandydatoéw do nagrody Wéjta dyrektor przedsta-
wia radzie pedagogicznej do zaopiniowania.

3. Do nagrody Wéjta moze byé wytypowany nauczy-
ciel, ktory:

1) w roku poprzednim uzyskat szczegélne osia-
gniecia w kilku z nizej wymienionych dziedzin i
przepracowat w szkole co najmniej 1 rok:

a) udokumentowane osiggniecia w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych, konkursach
artystycznych, zawodach sportowych,

b) efektywna praca z uczniami posiadajgcymi
szczegoblne potrzeby edukacyjne i wycho-
wawcze,

c) nowatorstwo pedagogiczne, tj. programy
autorskie, innowacje pedagogiczne,

d) dbato$é o wysoka jako$¢ nauczania poprzez
podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
i metodycznej,

e) rozwijanie i wspomaganie wszechstronnego
rozwoju uczniow,

f) prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu
zwalczanie wsrod dzieci i mtodziezy przeja-
wow patologii,

g) podejmowanie wspotpracy z instytucjami i
organizacjami celem wspomagania dziatal-
nosci statutowej szkoty.

2) przepracowat w szkole co najmniej 5 lat i posia-
da najwyzszg ocene pracy lub pozytywna ocene
dorobku zawodowego oraz ma znaczgcy doro-
bek zawodowy w kilku dziedzinach okreslonych
w pkt 1

4. Do nagrody Wojta moze by¢ wytypowany dyrek-
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tor szkoty posiadajgcy najwyzszg oceng pracy lub 7. Whnioski ztozone przez dyrektoréw opiniuje 6 oso-
pozytywna ocene dorobku zawodowego, ktory: bowa komisja powotana przez Wojta Gminy w
1) spetnia wymagania okreslone w ust. 3 pkt 1, sktad ktorej wchodzi:
2) petni funkcje dyrektora od co najmniej roku i 1) przewodniczacy Rady Oswiatowej — jako prze-
ma wybitne osiggniecia w zakresie kierowania wodniczacy komisji,
szkota. 2) zastepca Wojta Gminy Pawtowice,
. Nagrody przyznaje Wéjt Gminy: 3) przewodniczacy Komisji Dziatalnosci Spotecz-
1) dla dyrektorow szkét i przedszkoli z wiasnej nej,
inicjatywy po zapoznaniu sie z opinig komisji, 4) dyrektor GZO,
2) dla nauczycieli na wniosek dyrektora szkoty lub 5) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodo-
przedszkola. wych dziatajgcych w placowkach o$wiatowych
. Whniosek o przyznanie nagrody Woéjta dla nauczycie- prowadzonych przez Gmine Pawtowice.
la sktada dyrektor szkoty lub przedszkola zgodnie 8. Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody podej-
ze wzorem do 20 wrzesnia kazdego roku. muje Wéjt Gminy.
WNIOSEK

0 PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA GMINY PAWLOWICE

Imie i nazwisko nauczyciela:

Data urodzenia:

Wyksztalcenie:

Staz pracy:

Migjsce zatrudnienia:

Ocena pracy:

Data otrzymania oceny:

Otrzymane nagrody

Dyrektora:
Wijta:
Inne:

Rok otrzymania:

Uzasadnienie wniosku:

Data zaopiniowania przez rade pedagogiczng -

Opinia rady pedagogicznej -

MIBJSCOWOSE! . eeiiiir i

DIBEAL oo e Pieczatka szkoty Podpis i pieczatka dyrektora
Data zaopiniowania wniosku przez komisje :

OpiNia KOMIS|i- ... i e
data ... Wartosc nagrody Fodpis i pieczatka Wojta
decyzja Widjta: ...
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Kryteria i tryb przyznawania Nagrod Dyrektora
§3

1. Nagrody dyrektora mogg by¢ przyznane nauczy-
cielom, ktorzy:

1) w roku poprzednim osiggneli znaczace sukcesy
w kilku z wymienionych nizej dziedzin i przepra-
cowali w szkole co najmniej rok:

a) ich uczniowie osiggneli sukcesy w konkur-
sach i olimpiadach przedmiotowych, konkur-
sach artystycznych, zawodach sportowych,

b) wykazujg sie inicjatywa i pomystowoscig w
stosowaniu réznych form, metod i srodkéw
celem podniesienia jakos$ci pracy dydaktycz-
nej szkoty,

c) opracowujg i upowszechniajg wtasne do-
Swiadczenia pedagogiczne,

d) pracujg efektywnie z uczniami posiadajgcy-
mi szczegodlne potrzeby edukacyjne i wycho-
wawcze,

e) organizujg zajecia otwarte dla nauczycieli,
rodzicow,

f) organizujg konkursy, imprezy sportowe i
artystyczne,

g) opiekujg sie organizacjami szkolnymi,

h) angazuja sie wzycie szkoty i tworzg jej pozy-
tywny wizerunek,

2) przepracowali w szkole co najmniej 5 lat i w
tym czasie uzyskali najwyzszg ocene pracy lub
pozytywna ocene dorobku zawodowe oraz bar-
dzo dobre wyniki w dziedzinach wymienionych
w pkt 1.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek cztonka rady pedago-
gicznej.

3. Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody po-
dejmuje dyrektor po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej.

84
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
85

Tracg moc:

1) Uchwata Nr XXXI/421/2005 Rady Gminy Pawtowice
zdnia 28 grudnia 2005 roku w sprawie regulaminu
przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Pawtowice,

2) Uchwata Nr XXXI11/448/2006 Rady Gminy Pawto-
wice z dnia 24 marca 2006 roku w sprawie zmiany
regulaminu przyznawania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowa-
dzonych przez Gmine Pawtowice.

§6

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slgskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Franciszek Dziendziel

1154

UCHWALA NRV/40/07
Rady Miasta Piekary Slaskie

z dnia 8 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Piekary Slaskie

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z
2003 r. nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) w zwigzku z
art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1i art.
42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591 z
pdézn. zm.) oraz art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1, art. 42
ust. 1 i art. 44 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2001 r. nr
142, poz. 1592 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 4 ust. 1,
art. 8 i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o
ogtoszeniu aktéw normatywnych i niektérych aktéw
prawnych (Dz. U. nr 62, poz. 718 z p6zn. zm.)

Rada Miasta Piekary Slaskie
uchwala:

§1

1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placoéwkach o$wiato-
wych prowadzonych przez Gmine Piekary Slaskie
bedacy zatgcznikiem do niniejszej uchwaty.

2. Regulamin obowigzuje w roku kalendarzowym —tj.
od 1 stycznia 2007 r. do 31 grudnia 2007 r.

§2
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Tracg moc Uchwata Nr XLV1/441/05 Rady Miasta w
Piekarach Slaskich z dnia 24 listopada 2005r. w spra-
wie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycie-
li w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzo-
nych przez Miasto Piekary Slaskie oraz Uchwata
XLVI11/466/0 Rady Miasta w Piekarach Slgskich z dnia
23 grudnia 2005 r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr
XLV1/441/05 Rady Miasta w Piekarach Slgskich z dnia
24 listopada 2005 r.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni po ogto-
szeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Sla-
skiego z mocg obowigzujgca od 1 stycznia 2007 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA W PIEKARACH SLASKICH

mgr Krzysztof Przybylski

Zatacznik

do Uchwaty NrV/40/07

Rady Miasta w Piekarach Slaskich
z dnia 8 lutego 2007 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

Podstawa prawna:

1. art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2003 r. nr 118,
poz. 1112 z p6ézn. zm.);

2. rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
nr 22, poz.181 z dnia 9.02.2005 r.).

l. Postanowienia ogolne
§1

Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegdtowe

warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku funkcyjnego,

3) dodatku za warunki pracy i wystuge lat,

4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

5) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,

6) nagréd ze specjalnego funduszu nagrod,

7) innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pra-
cy.

Il. Dodatek motywacyjny

§2

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-

tywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych osiggniec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a

w szczegolnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw takich osiggnie¢ dydak-
tyczno-wychowawczych, ktore uwzgledniajg ich
mozliwosci i prace nauczyciela, a potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji i promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w
olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

2) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania,

4) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan
okreslonych w statucie placowki oswiatowej,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajacych z przyjetych przez Gmine Piekary
SI. priorytetow w realizowanej lokalnej polityce
oswiatowej.

. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprécz

kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1, podstawg

ustalenia dodatku motywacyjnego jest rowniez

stopien realizacji zadan takich, jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia
i doksztatcania nauczycieli na terenie objetym
doradztwem,

2) prowadzenie warsztatow metodycznych,

3) wspotdziatanie z organami i instytucjami o$wia-
towymi (WOM, KO),

4) opracowywanie i upowszechnianie materiatéw

metodycznych,

) upowszechnianie innowacji metodycznych

) organizowanie wystaw srodkéw dydaktycznych

i ich promowanie wsrod nauczycieli,

7) koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego
doradcéw metodycznych (koordynatorzy),

8) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolej-
nych stopni awansu zawodowego.

5
6

. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrekto-

row szkot (placéwek) decydujg kryteria, o ktorych

mowa w ust. 1 oraz dodatkowo nastepujace kry-

teria:

1) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty (placowki):

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c) organizowanie konferencji szkoleniowych,

d) wspoétpraca z placowkami doskonalenia
nauczycieli,
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e) podejmowanie innych dziatah majacych na
celu promowanie szkoty;

2) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
waweczej szkoty/placowki:

a) osiggniecia uczniéw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, woje-
wodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programow autorskich, innowac;ji i
eksperymentéw pedagogicznych oraz innych
rozwigzah metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
mow wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych zapo-
biegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych rozwo-
jowi samorzgdnosci i przedsigebiorczosci
uczniow,

e) obecnos$¢ szkét w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspotpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi;

3) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania

Srodkami finansowymi szkoty (placéwki):

a) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
wzbogacenia majagtku szkolnego,

b) pozyskiwanie $srodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnos$¢ ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

¢) podejmowanie dziatah zapewniajgcych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwaran-
tujacym optymalne warunki do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych.

§3

1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty w oparciu o opracowane
kryteria w wysokosci do 20% wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyzna-
wany jest na czas okre$lony — nie krotszy niz 6

miesigcy i nie dtuzszy niz 12 miesigcy.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkét (placo-

wek) przyznaje Prezydent Miasta na czas okreslony
— nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 12
miesiecy w wysokosci do 50% wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora.

§4

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

. Dla nauczyciela przeniesionego na podstawie art.

18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat
przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoty poprzedniej.

lll. Dodatek funkcyjny

§5

. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot (placowek)

przyznaje Prezydent Miasta, a dla wicedyrektoréw
i pozostatych oséb zajmujacych inne stanowiska
kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor
szkoty (placowki).

. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sie

przy uwzglednieniu m.in. nastepujacych kryteriéw:
1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe oddziatow,
b) liczbe zastepcow,
c) zmianowos¢,
d) liczbe budynkow, w ktorych funkcjonuje
szkota;

§6

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora szkoty (placowki), albo inne stanowisko
kierownicze ustanowione w statucie szkoty (pla-
cowki) przystuguje dodatek funkcyjny.

Tabela dodatkow funkcyjnych

Typy szkot (placowek) Stanowiska kierownicze W::okosc dOdZt(I:u
Przedszkola dyrektor 250 700
dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 300 700
dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow 350 900
dyrektor szkoty liczagcej od 17 do 25 oddziatow 400 1000
Szkoly wszystkich typow dyrektor szkoty liczacej powyzej 25 oddziatéw 450 1100
wicedyrektor 250 850
kierownik Wa_rsztatu, laboratorium, 130 330
szkolenia praktycznego
kierownik szkolenia p.raktycznego i praktycznej 300 450
nauki zawodu
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kierownik swietlicy 100 250
Mtodziezowe domy
kultury, poradnia dyrektor 250 500
psychologiczno-
pedagogiczna

. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczy-
cielom, ktorym czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty (placéwki) lub po-
wierzono te obowiagzki w zastepstwie.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrekto-
ra szkoty (placéwki) przystuguje wicedyrektorowi
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po trzech miesigcach zastepstwa.

§7

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania

oraz zajecia przystuguje dodatek z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysoko-
$ci 50 zt za kazdego nauczyciela powierzonego
opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy w szkole i
oddziale przedszkolnym w wysokosci 60 zt,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego od
200 do 600 zt.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa

w ust. 1 pkt 3 ustala dyrektor z Prezydentem Mia-

sta.

IV. Dodatek za warunki pracy i wystuge lat
§8

. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przy-

stugujg nauczycielom za prowadzenie:

a. zaje¢ dydaktycznych w szkotach (klasach)
przysposabiajgcych do pracy zawodowej — w
wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego,

b. zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w
specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (klasach) specjalnych, oddziatach
przyszpitalnych, klasach integracyjnych oraz
indywidualnego nauczania dziecka zakwali-
fikowanego do ksztatcenia specjalnego — w
wysokosci 18% wynagrodzenia zasadniczego,

c. zaje¢ rewalidacyjnych, dydaktycznych i wy-
chowawczych z uczniami niepetnosprawnymi
intelektualnie w stopniu gtebszym — w wyso-

z zaburzeniami w zachowaniu, zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym, uzaleznie-
niem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych
oraz w innych poradniach specjalistycznych
—w wysokosci 5% stawki godzinowej za kazda
efektywnie przeprowadzong godzine zajec.

2. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy

przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okre-
sie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy, okre-

Slony w ust. 1 pkt a, b, ¢, e wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku,
gdy nauczyciel, ktbremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowia-
zujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w
proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych warunkach tylko czes¢ obowigzujgcego
wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

. Dodatek za trudne i uciagzliwe warunki pracy okre-

$lony w ust. 1 pkt d wyptaca sie za kazda efektywnie
przepracowang w takich warunkach godzine zaje¢
oraz za okresy wymienione w ust. 2. Nauczyciel,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze i re-
alizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar
czasu otrzymuje dodatek w catosci.

. Nauczyciele wykonujacy zadania doradcy me-

todycznego, zatrudnieni w szkotach, w ktérych
przystuguje dodatek za trudne i ucigzliwe warunki
pracy, realizujgcy obowigzujacy ich wymiar godzin
zaje¢ w takich warunkach, otrzymujg ten dodatek
w catosci.

. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla

nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty (placowki),
a dla dyrektora — Prezydent Miasta.

§9

kosci 29% wynagrodzenia zasadniczego, Dodatek za wystuge lat przystuguje zgodnie z art. 33

d. zaje¢ wychowawczych w domach dziecka — w ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
wysokosci 25% wynagrodzenia zasadniczego, ciela.

e. zaje¢ grupowych iindywidualnych, wynikajgcych
z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycz-
nych, doradczych i profilaktycznych z dzie¢mi
(mtodziezag) niepetnosprawnymi, niepetno-
sprawnymi intelektualnie w stopniu gtebokim, 8§10

V.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw
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1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za trudne i
ucigzliwe warunki pracy, jezeli takie za przepra-
cowang godzine przystugujg ) przez miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé ,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru 1.

zajec¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje
sig, mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzi przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna
godzine.

3. Decyzje o koniecznosci przyznania godzin po-
nadwymiarowych oraz zastepstw doraznych dla
kadry kierowniczej podejmuje dyrektor po uzgod-

cze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér
nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych i opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu
dodatkowe wynagrodzenie.

VII. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§14

Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze

specjalnego funduszu nagrod za osiggniecia dy-

daktyczno-wychowawcze z przeznaczeniem na

wyptaty nagrod Prezydenta Miasta i dyrektoréw

szkoty, z czego:

1) 70% $rodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektoréw,

2) 30% srodkoéw funduszu przeznacza sie na na-
grody Prezydenta Miasta.

nieniu z Prezydentem Miasta. 8§15
4. Decyzje o koniecznosci przyznania godzin po-
nadwymiarowych oraz zastepstw doraznych dla Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 15, sg przyznawane w
dyrektora placéwki w szczegolnych przypadkach terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z oka-
podejmuje Prezydent Miasta. zji Dnia Edukacji Narodowej.
8§11 8§16
1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje:

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

2
VI.Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe
§12
Nauczycielowi, ktory sprawowat opieke nad dzie¢mi 3.

wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci w ramach
tzw. ,zielonych szkét” przystuguje odrebne wynagro-
dzenie jak za 10 godzin ponadwymiarowych tygodnio-
wo.

§13

1. Nauczycielowi, ktéry w dni wolne od pracy
prowadzi zajecia dydaktyczne i opiekunczo-wycho-
wawcze, a nie otrzymuje za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje wynagrodzenie za efektyw-
nie przepracowane godziny ponadwymiarowe, nie
wiecej jednak niz za 4 godziny.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierowni-

1) dla nauczycieli szko6t — dyrektor szkoty,

2) dla dyrektora szkoty — Zastepca Prezydenta
Miasta ds. Spotecznych, naczelnik Wydziatu
Edukacji, Kultury i Sportu, rada pedagogiczna
szkoty,

3) zwnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczy-
ciela korzystajgcego z oddelegowania do pracy
zwigzkowej moze wystgpi¢ wtasciwa zaktadowa
organizacja zwigzkowa.

. Whniosek o nagrode powinien by¢ zaopiniowany

przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw oraz

podpisany przez dyrektora szkoty, a dla dyrektora

szkoty — przez naczelnika Wydziatu Edukacji, Kul-
tury i Sportu.

Whioski o przyznanie nagrody powinny zawierac

nastepujace dane kandydata do nagrody:

1) imie i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu
zawodowego,

) staz pracy pedagogicznej,

) nazwe szkoty,

) zajmowane stanowisko,

) otrzymane dotychczas nagrody,

) ocene pracy pedagogicznej,

) uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiescic infor-
macje o dorobku zawodowym i osiggnieciach
w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej
nagrody.
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4. Whnioski rozpatrywane sg przez komisje do spraw
nagrod, powotang przez Prezydenta Miasta.

§17

Nagroda, o ktérej mowa w § 15, moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobrg oce-
ne pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co
najmniej 3 z nastepujacych kryteridw:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich pro-
gramow i publikaciji,

b) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniow do udziatu w za-
wodach Il stopnia (okregowych) lub 1l stopnia
(centralnych) ogolnopolskich olimpiad przed-
miotowych, zajeciem przez uczniow (zespo6t
uczniow) I-lll miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach wojewddzkich i ogél-
nopolskich,

c) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majg-
cymi trudnosci w nauce,

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto-
$ci szkolne lub srodowiskowe,

e) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

f) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

g) osigga dobre wyniki w pracy wychowawczej z
uczniami trudnymi,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majgcg na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsréd dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci nar-
komanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z
jednostkami systemu ochrony zdrowia, po-
licjg, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostoso-
wania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub
placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty
lub placéwki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej
na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskona-
lenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji za-
wodowej nauczycieli podejmujgcych prace w
zawodzie nauczyciela.

§18

Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie w
jego teczce akt osobowych.

§19

1. Niezaleznie od nagrody Prezydenta Miasta, na-
uczyciel moze otrzymaé w danym roku nagrody:
ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i wycho-
wania, kuratora o$wiaty lub dyrektora szkoty.

2. Nagroda dyrektora szkoty nie moze byé wyzsza od
nagrody organu prowadzgcego.

3. Wysokos$¢é nagrody dyrektora wynosi do 75%
jednomiesiecznego wynagrodzenia zasadnicze-
go brutto nauczyciela mianowanego z wyzszym
wyksztatceniem magisterskim i przygotowaniem
pedagogicznym.

4. Wysoko$¢ nagrody organu prowadzacego wyno-
si do 250% jednomiesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego brutto nauczyciela mianowanego z
wyzszym wyksztatceniem magisterskim i przygo-
towaniem pedagogicznym.

VIIl. Postanowienia koncowe
§ 20

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulami-
nem majg zastosowanie przepisy powszechnie obo-
wigzujgce.

§ 21

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowy-

mi organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodo-

wych:

1) Komisjg Miedzyzaktadowg NSZZ ,Solidarnos¢”
PO i W. Bytom, Radzionkow, Piekary Slaskie.

2) Zarzgdem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Pol-
skiego w Piekarach Slaskich.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTAW PIEKARACH SLASKICH

mgr Krzysztof Przybylski
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UCHWALA NRV/32/2007
Rady Miasta Radzionkéw

z dnia 24 stycznia 2007 r.

w sprawie okreslenia zasad i trybu umarzania, odraczania lub rozktadania na raty
sptat naleznosci pienieznych miasta i miejskich jednostek organizacyjnych,
do ktorych nie stosuje sie przepisow — Ordynacja podatkowa oraz wskazania organow do tego uprawnionych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. nr 142 poz.
1591 z p6zn. zm.), art. 43 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. nr 249,
poz. 2104 z p6zn. zm.)

Rada Miasta Radzionkéw
uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

Uchwata okresla zasady i tryb umarzania, odraczania
terminow zaptaty i rozktadania na raty wierzytelnosci
pienieznych stanowigcych dochody gminy, jednostek
budzetowych, funduszu celowego, dochodéw wta-
snych jednostek budzetowych, instytucji kultury, do
ktérych nie stosuje sie przepisow ustawy — Ordynacja
podatkowa, zwanych dalej ,wierzytelnosciami” przy-
padajacymi od oséb fizycznych, osdéb prawnych, a
takze jednostek organizacyjnych nie posiadajgcych
osobowosci prawnej, zwanych dalej , dtuznikami”
oraz wskazuje organy do tego uprawnione.

§2

Wierzytelno$ciami pienieznymi, o ktérych mowa w
§ 1, sg zalegte i biezgce naleznosci pieniezne (nalez-
nos¢ gtowna) przypadajace od jednego dtuznika wraz
z naleznymi odsetkami i kosztami dochodzenia nalez-
nosci (naleznosci uboczne), a jezeli naleznos$é gtéwna
zostata zaptacona jest to suma naleznos$ci ubocz-
nych.

§3

1. Umorzenie, odroczenie terminu zaptaty lub rozto-
zenie na raty wierzytelnosci nastepuje:
1) w odniesieniu do wierzytelnosci o charakterze
administracyjno prawnym — na podstawie de-
Cyzji uprawnionego organu,
2) w odniesieniu do wierzytelnosci o charakterze

cywilnoprawnym — na podstawie przepisow
prawa cywilnego w formie pisemnej.

Rozdziat Il
Umarzanie wierzytelnosci
84

1. Wierzytelno$¢ moze zostaé umorzona w catosci
lub w czesci jezeli:

1) w wyniku postepowania egzekucyjnego lub na
podstawie innych okolicznosci lub dokumentow
stwierdzono, ze dtuznik nie posiada majatku, z
ktérego mozna by dochodzi¢ naleznosci,

2) w wyniku egzekucji z majatku dtuznika, dtuz-
nik lub osoby pozostajgce na jego utrzymaniu
bytyby pozbawione niezbednych $rodkéw
utrzymania,

3) dtuznik zmart nie pozostawiajgc zadnego majat-
ku lub pozostawit ruchomosci nie podlegajace
egzekucji na podstawie odrebnych przepisow,

4) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w po-
stepowaniu egzekucyjnym nie uzyska sige kwoty
wyzszej od kosztow dochodzenia i egzekucji
tej naleznosci lub postepowanie egzekucyjne
okazato sie nieskuteczne,

5) nie mozna ustali¢ siedziby lub miejsca zamie-
szania dtuznika na podstawie odpowiednich
rejestrow i informacji meldunkowych,

6) naleznosci nie sciggnieto w toku postepowania
likwidacyjnego lub upadtos$ciowego,

7) wierzytelnosé giéwna jest mniejsza lub réwna
kwocie podwdjnego najnizszego wpisu sgdo-
wego od pozwu,

8) dtuznik — osoba prawna — zostat wykreslony z
wtasciwego rejestru oséb prawnych przy jed-
noczesnym braku majgtku, z ktérego mozna by
egzekwowac wierzytelnos¢, a odpowiedzialnosé
z tytutu naleznosci nie przechodzi z mocy prawa
na osoby trzecie,

9) odsetki za nieterminowe ptatnosci nie przekra-
czaja pieciokrotnosci wartosci optaty dodatkowe;j
pobieranej przez ,Poczte Polska” za polecenie
przesyiki listowej,

10) mimo braku okolicznosci wymienionych w ust.
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1 pkt 1-9 przeprowadzone postepowanie wyja-
$niajgce wykaze, ze za umorzeniem przemawia
wazny interes dtuznika lub interes publiczny,

. Umorzenie zalegtych wierzytelnosci z przyczyn, o
ktérych mowa w ust. 1 pkt 10, moze nastgpié tyl-
ko wéwczas, gdy odroczenie terminu zaptaty lub
roztozenie naleznosci na raty nie zapewnia sptaty
tej naleznosci.

. Umorzenie wierzytelnosci nastepuje z inicjatywy
wierzyciela lub na wniosek dtuznika.

. Umorzenie wierzytelnosci gtbwnej pocigga za
soba umorzenie wierzytelnosci ubocznych. Jezeli
umorzenie dotyczy czesci wierzytelnosci gtownej,
w odpowiednim stosunku do tej naleznos$ci pod-
legajg umorzeniu wierzytelnosci uboczne.

. W przypadku umorzenia wierzytelnosci gtownej
odsetki nalicza sie do dnia ztozenia wniosku.

. Umorzenie wierzytelnosci, za ktérg odpowiada
solidarnie wiecej niz jeden dtuznik, moze nastgpic,
gdy okolicznos$ci uzasadniajgce umorzenie zacho-
dzg co do wszystkich zobowigzanych.

Rozdziat Ill
Odraczanie i rozktadanie na raty wierzytelnosci
§5

. W wypadkach uzasadnionych waznym interesem
dtuznika lub interesem publicznym termin ptat-
nosci wierzytelnosci (lub jej czesci) moze zostac
odroczony lub wierzytelno$¢ (lub jej cze$¢) moze
zostaé roztozona na raty przy uwzglednieniu
mozliwosci ptatniczych dtuznika i uzasadnionego
interesu wierzyciela.

. Od wierzytelnosci, ktorej termin zaptaty odroczo-
no lub roztozono na raty, nie pobiera sie odsetek
za zwtoke za okres od dnia ztozenia wniosku do
uptywu terminu lub terminow zaptaty.

. Jezeli dtuznik nie sptaci w terminie albo w petnej
wysokosci ustalonych rat, pozostata do sptaty wie-
rzytelno$¢ staje sie natychmiast wymagalna wraz
z naleznymi odsetkami za zwtoke, w tym rowniez
z odsetkami, o ktorych mowa w ust. 2.

. Odroczenie terminu zaptaty wierzytelnosci lub roz-
tozenia na raty moze nastgpic jedynie na wniosek
dtuznika.

Rozdziat IV

Organy uprawnione do umarzania, odraczania
i rozktadania na raty

§6
. Organami uprawnionymi do umarzania wierzytel-

nosci, rozktadania na raty i odraczania terminéw
ptatnosci wierzytelnosci sa:

1) Burmistrz Miasta Radzionkow
2) Kierownik jednostki budzetowej
3) Dyrektor zaktadu budzetowego
4) Dyrektor instytucji kultury

. Burmistrz Miasta na wniosek kierownika komor-

ki organizacyjnej Urzedu Miasta moze umorzy¢
zalegte wierzytelnosci, odroczy¢ termin zaptaty
wierzytelnosci lub roztozy¢ jg na raty.

. Kierownik jednostki budzetowej, dyrektor zaktadu

budzetowego, dyrektor instytucji kultury moga

samodzielnie podjgé decyzje dotyczace:

1) umorzenia wierzytelnosci do kwoty nie przekra-
czajgcej 300 zt;

2) roztozenia na raty wierzytelnosci do kwoty nie
przekraczajgcej 2.000 zi;

3) odroczenia zaptaty wierzytelnosci do kwoty nie
przekraczajgcej 2.000 zt.

. Burmistrz Miasta na wniosek kierownika jednostki

budzetowej, dyrektora zaktadu budzetowego lub
dyrektora instytucji moze umorzy¢, roztozy¢ na
raty lub odroczy¢ sptate wierzytelnosci przekracza-
jacych kwoty wymienione w ust. 3. Podjeta przez
Burmistrza decyzja jest podstawg dla kierownika
jednostki budzetowej, dyrektora zaktadu, dyrektora
instytucji do zatatwienia wniosku dtuznika lub z
urzedu.

. Umorzenie wierzytelnos$ci przekraczajgcej kwote

2.000 zt wymaga uzyskania pozytywnej opinii Ko-
misji Finansow i Rozwoju Miasta.

. Wniosek o ktérym mowa w ust. 2 i 4 powinien

zawierac:

1) nazwe firmy dtuznika, w przypadkach osoby
fizycznej dane osobowe dtuznika,

2) okres$lenie rodzaju wierzytelnosci bedgcej
przedmiotem wniosku,

3) wartos¢ kwotowg wnioskowanego umorze-
nia,

4) okreslenie czasookresu zadtuzenia,

5) uzasadnienie sytuacji finansowej dtuznika, ktora
uprawdopodobni niemoznos¢ sptaty wierzytel-
nosci.

RozdziatV
Postanowienia koncowe

§7

. Kierownicy jednostek organizacyjnych sktadajg

Burmistrzowi Miasta w terminie do 15- go lutego
kazdego roku, informacje o udzielonych w roku
poprzednim umorzeniach i innych ulgach w sptacie
wierzytelnosci.

. Burmistrz Miasta w terminie do 15- go marca

kazdego roku przedstawia Radzie Miasta zbiorcza
informacje o udzielonych w roku poprzednim
umorzeniach i innych ulgach w sptacie wierzytel-
nosci.
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§8

W sprawach objetych niniejszg uchwata, dotyczgcych
przedsiebiorcéw niezaleznie od formy ich prawnej
dziatalnosci, majg zastosowanie przepisy postepowa-
nia w sprawach dotyczacych udzielania pomocy pu-
blicznej i wynikajgce z nich obowiagzki sktadania
sprawozdan z udzielonej pomocy.

89

Organ moze uchyli¢ swoje rozstrzygniecie o umorze-
niu lub udzieleniu innych ulg w sptacaniu wierzytel-
nosci, jezeli wyjdzie na jaw, ze dowody, na podstawie
ktérych umorzono lub udzielono ulg w jej sptacaniu,
okazaty sie fatszywe, badz ze rozstrzygniecie zostato
wydane w wyniku przestepstwa, albo ze dtuznik wpro-
wadzit ten organ w btad co do okolicznosci, ktére
stanowity podstawe rozstrzygniecia.

8§10

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.
8§11

Traci moc Uchwata Nr X1X/121/2004 Rady Miasta
Radzionkéw z dnia 28 kwietnia 2004 r. w sprawie
okreslenia szczeg6towych zasad umarzania wierzytel-
nosci jednostek organizacyjnych gminy i Urzedu
Miasta z tytutu naleznosci pienieznych oraz udzielania
innych ulg w sptacaniu tych naleznosci, jak réwniez
wskazania organow do tego uprawnionych.

§12

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Bernard Skibinski
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UCHWALA NRV/36/2007
Rady Miasta Radzionkéw

z dnia 24 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét
prowadzonych przez miasto Radzionkéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r.,
nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust.
6a, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. nr 97
poz. 674 z pdzn. zm.), w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

Rada Miasta Radzionkow
uchwala:

Regulamin w sprawie wysokos$ci oraz szczegotowych
warunkéw wyptacania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczeg6towych warunkow obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz
zasad i warunkow przyznawania nagrdéd ze specjal-
nego funduszu nagrod.

Postanowienia ogdlne
81

1. Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyj-
nego oraz szczegbétowe warunki przyznawania
tych dodatkow,

2) szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach mia-
sta Radzionkow,

4) zasady i warunki przyznawania nagréd ze spe-
cjalnego funduszu nagrod.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela—rozumie sie przezto ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jedn. Dz. U. 22006 r. nr 97 poz. 674 z pdzn. zm.)

2) rozporzadzeniu —rozumie sie przez to rozporzg-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumiec¢ przez to jednostki or-
ganizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
dla ktérych organem prowadzgcym jest miasto
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Radzionkow

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to row-
niez wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 3),

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny
§2

. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania
ogolnych oraz szczegotowych warunkéw, o ktérych
mowa w rozporzadzeniu oraz w 8 3 niniejszego
regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi
ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora
miesci sie w granicach od 15% do 50% jego wy-
nagrodzenia zasadniczego.

Warunki i tryb przyznawania
dodatku motywacyjnego

§3

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) przepracowanie w danej szkole co najmniej
jednego petnego roku szkolnego,

2) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnieé
dydaktycznych ucznidéw, a w szczegolnosci:

a) osiggnieé¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz
warunkoéw pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym,

3) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnieé¢ wycho-
wawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw
moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

4) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegblnosci w statej wspotpracy z
rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami

$wiadczacymi pomoc socjalng,

5) state podnoszenie kwalifikacji skutkujace
adaptacjg i praktycznym stosowaniem no-
woczesnych metod nauczania i wychowania
realizowanych we wspotpracy z organem spra-
wujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajgcymi;

6) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela, w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kto-
rych mowa w przepisach w sprawie warun-
kow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdziandw i egzaminow w
szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegolnie uzdolnionego,

7) jakosc swiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dy-

rektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — burmistrz.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie beda-

cego dyrektorem przyznaje sie w wysokosci nie
nizszej niz 5% i nie wyzszej niz 25% wyptacanego
wynagrodzenia zasadniczego.

. Wysokos$¢ dodatku dla dyrektora ustala Burmistrz

zgodnie z 8 2 ust. 2 niniejszego regulaminu.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

$lony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
12 miesiecy.

Dodatki funkcyjne

§4

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko-

ty ustala burmistrz, a dla nauczyciela zajmujgcego

stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kie-

rownicze — dyrektor szkoty, w ramach posiadanych

srodkéw finansowych, uwzgledniajac:

1) wielkos¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,

2) ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska,

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w
szkole,

4) wyniki pracy szkoty,

. Burmistrz oraz odpowiednio dyrektor ustalajg

wysokos$é dodatku funkcyjnego w odniesieniu
do pobieranego wynagrodzenia zasadniczego, w
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wysokosci:
1) od 20% do 40% dla dyrektora szkoty
2) od 10% do 20% dla wicedyrektora,
3. Wysokosé dodatkéw dla wychowawcy i opiekuna
stazu
1) 75 zt dla wychowawcy,

2) 80 zt dla opiekuna stazu. 3.

4. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenia
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa

lub funkcji zinnych powodow, a jezeli zaprzestanie 4.

tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

Dodatki za prace w trudnych
lub uciazliwych warunkach

§5 5.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w
trudnych i ucigzliwych warunkach.

2. Dodatek ustala sie w wysokos$ci 10% wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek przystuguje za faktycznie przepracowane
godziny w warunkach, z ktérymi ten dodatek jest
zwigzany.

4. Dodatek wyptaca dyrektor szkoty.

Dodatek za wystuge lat
8§86

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Wynagrodzenie za godzinge ponadwymiarowa 1.

i godzine doraznego zastepstwa
87

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza 3.

sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang na-

uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego 4,

przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re- 1.

alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
Dla nauczycieli, ktérym w wyjatkowych przypad-
kach z uzasadnionych powodow przydzielono
zajecia realizowane wedtug réznych tygodniowych
wymiarow zajeé¢ catkowity wymiar zatrudnienia
jest sumag utamkdéw czgstkowych wymiarow za-
trudnienia z zastosowaniem zasady zaokraglania
przyjetej w ust. 2.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zajeé z powodu przerw przewidzianych przepisa-
mi o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia —za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§8
Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczy-
cieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagro-
dzen osobowych.

. 20% s$rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 jest prze-

znaczona na nagrody Burmistrza.

80% srodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pozostaje
do dyspozycji dyrektorow szkot.

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

Zasady przyznawania nagrod dyrektora
89

Nagrody ze srodkdéw bedacych w dyspozycji dy-
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rektora szkoty przyznaje i wyptaca dyrektor szkoty

raz w roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W

szczegolnie uzasadnionych przypadkach mozliwe

jest przyznanie i wyptacenie nagrody w innym
terminie.

2. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana takze na
whniosek:

1) Rady Pedagogicznej,

2) Rady Rodzicow,

3) Zwigzkéw Zawodowych

3. Dyrektor przyznaje nagrody biorac pod uwage w
szczegolnosci:

1) konkretne, wyrdzniajgce osiggniecia dydak-
tyczne, wymierne osiggniecia wychowawcze i
opiekuncze,

2) udokumentowane osiggnigecia w pracy z uczniami
uzdolnionymi lub majgcymi trudnosci w nauce,

3) przyczynianie sie do osiggnigé uczniow w konkur-
sach na szczeblu miasta, powiatu, wojewddztwa,
kraju,

4) prowadzenie dziatalnosci innowacyjno-nowa-
torskiej,

5) promowanie szkoty w srodowisku lokalnym:

6) wspotpraca z instytucjami wspomagajgcymi,
przynoszaca wymierne efekty dla placéwki lub
uczniéw wymagajacych wsparcia,

7) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy po-
przez nowoczesne i funkcjonalne urzadzanie
sal (pracowni).

4. Nagrody przyznaje sie w granicach od 50% do

100% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

5. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie pisemnie,

a kopie pisma umieszcza sie w teczce akt osobo-

wych nauczyciela.

Zasady przyznawania nagrod burmistrza
8§10

1. Nagroda Burmistrza jest przyznawana z okazji Dnia

Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym czasie.

3. Wysokosé nagrody Burmistrza nie moze by¢ nizsza
niz 70% nagrody Kuratora.

4. Zwnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza moze
wystgpic:

1) dla dyrektorow szkot—Dyrektor Miejskiego Osrod-
ka Oswiaty i Sportu, Rada Pedagogiczna,

2) dla nauczycieli; w tym takze dla nauczycieli pet-
nigcych w szkole funkcje kierownicze — Dyrektor
szkoty lub Rada Pedagogiczna.

5. Z wnioskami o przyznanie nagrody Burmistrza
moga takze wystepowad:
1) zwigzki zawodowe,

2) Rada Rodzicow.

6. Nagroda moze rowniez by¢ przyznawana z inicja-
tywy Burmistrza.
7. Whnioski o przyznanie nagrody sktada sie w termi-

nie do 15 wrzesnia w Miejskim Osrodku Oswiaty

i Sportu.

8. Whnioski o przyznanie nagrody zgodnie z ust. 2
nalezy sktada¢ z miesiecznym wyprzedzeniem.
9. Dyrektor moze otrzymac nagrode za:

1) wzorowe organizowanie pracy szkoty,

2) zapewnienie wszystkim uczniom i pracownikom
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3) prawidiowe gospodarowanie budzetem pla-
cowki,

4) prowadzenie witasciwej polityki kadrowej,

5) stwarzanie warunkdéw do rozwoju innowac;ji i
eksperymentéw stuzgcych podnoszeniu jakosci
pracy szkoty,

6) pozyskiwanie dodatkowych, pozabudzetowych
srodkow finansowych,

7) troske o estetyke zarzgdzanych obiektow,

10. Fakt przyznania nagrody Burmistrza potwierdza
sie pisemnie, a kopie pisma umieszcza sie w tecz-
ce akt osobowych nauczyciela.

Postanowienia koncowe
8§11

Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2007 r. do 31
grudnia 2007 r.

§12

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zasto-
sowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz prze-
pisy prawa pracy.

§13

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.
8§14

Zmian w regulaminie dokonuje sie w uzgodnieniu z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§15

Traci moc Uchwata Nr XXXIX/261/2006 Rady Miasta
Radzionkoéw z dnia 24 stycznia 2006 roku w sprawie
ustalania regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot
prowadzonych przez miasto Radzionkow.

8§16

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewéddztwa Sla-
skiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Bernard Skibinski
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UCHWALA NR IV/38/2007
Rady Miejskiej w Sosnicowicach

z dnia 28 lutego 2007 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w tanach Wielkich

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
2 pkt 2 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samo-
rzagdzie gminnym /Dz. U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1591 z
p6zn. zm./ oraz art. 110 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej /Dz. U. Nr 64 z 2004 r. poz. 593
z pézn. zm./

Rada Miejska w Sosnicowicach
uchwala:

1. Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w tanach
Wielkich w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr
1 do niniejszej uchwaty.

2. Traci moc Uchwata Nr XXVIII/270/2005 Rady
Miejskiej w So$nicowicach z dnia 13.12.2005 r. w
sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Sosnicowicach.

3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta.

4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slgskiego z moca obowiazujaca od dnia
01.04.2007 .

Przewodniczaca Rady

Regina Bargiel

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 1V/38/2007

Rady Miejskiej w Sosnicowicach
z dnia 28 lutego 2007 r.

STATUT OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W tANACH WIELKICH

§1

1. Os$rodek Pomocy Spotecznej w tanach Wielkich
zwany dalej ,,Osrodkiem” jest gminng jednostka
organizacyjna o statusie jednostki budzetowe;.

2. Obszar dziatania Osrodka obejmuje Gmine Sosni-
cowice.

3. Siedziba Os$rodka znajduje sie w tanach Wielkich,
przy ul. Wiejskiej 9.

§2

1. Os$rodek w swoim dziataniu realizuje zadania wta-
sne Gminy, w tym o charakterze obowigzkowym

i zadania zlecone w zakresie pomocy spotecznej
oraz zadania wynikajgce z rzgdowych programéw
pomocy spotecznej.

2. Osrodek realizuje takze inne zadania przekazane
do realizacji Osrodkowi mocg odrebnych ustaw.

§3

1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz
kierownik Osrodka.

2. Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz.
3. Kierownik dziata jednoosobowo, na podstawie
petnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza.

4. Kierownik Osrodka:
— zatrudnia i zwalnia pracownikow Osrodka, jest
ich przetozonym stuzbowym,
— zapewnia wtasciwg organizacje pracy Osrodka,
— odpowiada za catoksztatt dziatalnosci Osrodka.

§4

1. Dziatalno$¢ Osrodka finansowana jest z budzetu
Gminy.

2. Dochody Osrodka odprowadzane sg na rachunek
dochoddéw Gminy.

§5

Majatek Osrodka stanowi mienie komunalne Gmi-

ny.
§6

Organizacje pracy Osrodka okresla regulamin orga-
nizacyjny opracowany przez Kierownika.

8§87

1. Statut Osrodka Pomocy Spotecznej uchwala Rada
Miejska w Sos$nicowicach.

2. Zmiany statutu moga byé dokonywane w drodze
uchwaty Rady Miejskiej w So$nicowicach.

§8

Statut wchodzi w zycie w terminie okreslonym uchwa-
tg Rady Miejskiej w So$nicowicach.
Przewodniczgca Rady

Regina Bargiel
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UCHWALA NRVI1/36/07
Rady Miejskiej w Swietochtowicach

z dnia 14 marca 2007 r.

w sprawie poboru optaty skarbowej w drodze inkasa, wyznaczenia inkasentéw
oraz wysokosci wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust.
1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym /tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591; z p6zn. zm./, art. 8 ust. 2 ustawy z
dnia 16 listopada 2006 r. o optacie skarbowej /Dz. U.
z dnia 8.12.2006 r. Nr 225, poz. 1635/

Rada Miejska w Swietochtowicach
uchwala:

§1
Optate skarbowa pobiera sie w drodze inkasa.
§2

Na inkasentdéw optaty skarbowej zobowigzanych do

jej poboru, wyznacza sie:

1) Panig Anne Schneider-Kurzelowska, a w razie gdy
nie bedzie mogta ona z jakichkolwiek powodoéw
pobrac¢ optaty skarbowej w zastepstwie wyznacza
sie Panig Joanne Kulik-Lachowicz, ktore zatrud-
nione sg w Powiatowym Inspektoracie Nadzoru
Budowlanego w Swietochtowicach.

2) Panig Grazyne Kalemba, a w razie gdy nie bedzie
mogta ona z jakichkolwiek powodéw pobrac optaty
skarbowej w zastepstwie wyznacza sie Panig llone
Kasprzak, ktore zatrudnione sg w Urzedzie Stanu
Cywilnego w Swigtochtowicach.

§3

Ustala sie wynagrodzenie prowizyjne inkasentow w
wysokoséci 5% pobranej i wptaconej do kasy Urzedu
Miejskiego w Swietochtowicach lub na rachunek
bankowy Gminy Swietochtowice optaty skarbowe;.

84

Wyk,onanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Swietochtowice.

§5

Uchyla sie Uchwate Rady Miejskiej w Swietochtowicach
zdnia 31.01.2007 r. NrV/25/07 w sprawie poboru optaty
skarbowej w drodze inkasa, wyznaczenia inkasentéw
oraz wysokosci wynagrodzenia za inkaso.

§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

mgr Urszula Gnietka

1159

UCHWALA NR 0150/1V/92/07
Rady Miasta Tychy

z dnia 22 lutego 2007 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach i placowkach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Tychy na 2007 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1,
art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym (Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591
z p6ézn. zm.), art. 92 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91 d

pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674) oraz rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkéw do wy-
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nagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 Nr 22,
poz. 181 z p6zn. zm.), na wniosek Prezydenta Miasta
po zaopiniowaniu przez Komisje Oswiaty, Zdrowia i
Spraw Spotecznych oraz Komisje Finanséw Publicz-
nych,

Rada Miasta Tychy
uchwala:

§1

Wprowadzi¢ regulamin na 2007 rok okreslajacy:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegdétowe warunki
przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2) szczegb6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosé i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z
wytgczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych i dodatkdédw socjalnych w
brzmieniu stanowigcym zatgcznik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta
Tychy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIASTATYCHY

dr Michat Gramatyka

Zatacznik

do Uchwaty Nr 0150/1V/92/07
Rady Miasta Tychy

z dnia 22 lutego 2007 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli
na rok 2007

Rozdziat |
Postanowienia ogélne
81
Regulamin okre$la:
1. wysokos$¢ stawek oraz szczegdétowe warunki

przyznawania dodatkdéw za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2. szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

3. wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z
wytgczeniem $Swiadczen z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych i dodatkdéw socjalnych.

§2

Postanowienia regulaminu dotyczg nauczycieli, wy-
chowawcow i pracownikow pedagogicznych zatrud-
nionych w przedszkolach, szkotach i innych placow-
kach, dla ktorych organem prowadzgcym jest Miasto
Tychy.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre-

$lenia o:

1. Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(DZ. U. z 2006 Nr 97, poz. 674),

2. Ustawie o systemie o$wiaty — rozumie sie przez
to ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn.
zm.),

3. rozporzadzeniu —rozumie sie przez to Rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkédw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r.
Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.),

4. nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikow pedago-
gicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
i pozostatych placéwkach wymienionych w art. 1
ust. 1 i 1a ustawy — Karta Nauczyciela oraz wy-
mienionych w art. 3 pkt 1a ustawy o systemie
oswiaty,

5. szkotach —rozumie sie przez to przedszkola, szkoty
i inne jednostki organizacyjne wymienione w art. 1
ust. 1i Ta ustawy — Karta Nauczyciela oraz wymie-
nione w art. 3 pkt 1a ustawy o systemie oswiaty,
dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto
Tychy,

6. roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres
pracy od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego,

7. uczniu—nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka i stuchacza,

8. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4a i
ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela,

9. zespotach szkét — nalezy rozumiec zespoty szkot
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ponadgimnazjalnych, zespoty szkolno-przed-
szkolne, Zesp6t Szkot Sportowych, Zespot Szkoét
z Oddziatami Integracyjnymi oraz Zespdét Szkoét
Muzycznych.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
84

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge
zgodnie z postanowieniami zawartymi w art. 33
Karty Nauczyciela.

. Zasady zaliczania okres6w zatrudnienia oraz
okresow uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat wynikajg z rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu wydanego na podstawie art.
33 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdziat Ill
Dodatek motywacyjny
§5

. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu po-

wierzono stanowisko dyrektora szkoty, moze by¢

przyznany dodatek motywacyjny w zaleznosci od
osigganych wynikéw pracy.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ w procesie dydaktycz-
nym, wychowawczym i opiekuhczym, a w
szczegoblnosci:

a) zdobywanie przez ucznidéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych, potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami lub opiekunami prawnymi,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szcze-
goblnej opieki z uwzglednieniem ich potrzeb,
w statej wspotpracy z ich rodzicami, wtasci-
wymi instytucjami i osobami $wiadczgacymi
pomoc socjalna,

d) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawdw niedo-
stosowania i patologii spotecznej wsréd
uczniéw;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i

wychowania, a w szczegoblnosci:

a) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem nadzoru pedagogicz-
nego oraz innymi instytucjami wspomaga-
jacymi,

b) tworzenie i realizowanie indywidualnych
programow wychowaweczych i profilaktycz-
nych;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeg,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c¢) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kto-
rych mowa w przepisach w sprawie warun-
kow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdzianéw i egzaminoéw w
szkotach publicznych,

d) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty;

4) szczegéblnie efektywne wypetnianie zadan i
obowigzkéw zwigzanych z powierzonym sta-
nowiskiem;

5) realizowanie w szkole zadanh edukacyjnych, wy-
nikajgcych z przyjetych przez organ prowadzgcy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce
oswiatowej.

. Dla dyrektoréw ustala sie dodatkowe kryteria

przyznawania dodatku motywacyjnego, do ktérych

naleza:

a) realizacja priorytetow o$wiatowych miasta,

b) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce
ciggty rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,

c) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty, a w tym: opracowywanie arkusza or-
ganizacyjnego, doposazanie szkoty w srodki
dydaktyczne i sprzet,

d) organizowanie dziatalno$ci administracyjnej,
w tym kancelarii szkolnej, obstugi finansowo-
-ksiegowej,

e) dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki
pracy i nauki,

f) wzorowe i terminowe przygotowywanie i prowa-
dzenie dokumentacji administracyjno-finansowe;j
szkoty oraz racjonalne dysponowanie srodkami
okreslonymiw rocznym planie finansowym szko-
ty,

g) podejmowanie, koordynowanie oraz prowadze-
nie wspotpracy z zagranicg,

h) realizacja koncepcji szkoty otwartej dla srodo-
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wiska lokalnego i wykorzystywanie inicjatyw
ptynacych od mieszkancow,
i) wspbtpracaz organami szkoty, instytucjami oraz
ze zwigzkami zawodowymi.
Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielom
i dyrektorom na czas okreslony, nie krétszy niz 4
miesigce i nie dtuzszy niz 8 miesiecy.
Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora Prezydent Miasta
Tychy.

§6

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
przekroczy¢ 400 zi, a dla dyrektora 750 zt za podsta-
wowe pensum zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych.

2.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczy-
cielowi w okresie, w ktorym nie przystuguje mu
wynagrodzenie zasadnicze, nie przystuguje row-
niez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia, w
stanie nieczynnym oraz w okresie nieusprawiedli-
wionej nieobecnos$ci w pracy.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

8§87

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko-

ty ustala Prezydent Miasta, uwzgledniajac wielko$é
szkoly, jej strukture organizacyjng oraz ztozonosé
zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska
wg ponizszej tabeli:

Miesiecznie w ztotych
Lp. Stanowisko
od do

Przedszkola

1 Dyrektor przedszkola liczacego do 4 oddziatow 500 zt 700 zt

2 Dyrektor przedszkola liczagcego powyzej 4 oddz. 600 zt 900 zt
Szkoty podstawowe, gimnazja, szkoty ponadgimnazjalne i zespoty szkot

1 Dyrektor szkoty liczagcej do 11 oddziatéw 700 zt 900 zt

2 Dyrektor szkoty liczagcej od 12 do 23 oddziatéw 800 zt 1200 zt

3 Dyrektor szkoty liczgcej od 24 do 35 oddziatéw 900 zt 1500 zt

4 Dyrektor szkoty liczagcej powyzej 35 oddziatéw 1000 zt 2000 zt
Inne placowki

1 Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury 700 zt 1000 zt

2 Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 700 zt 1300 zt

3 Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego 800 zt 1500 zt

4 Dyrektor Osrodka Ustug Opiekunczo-Wychowawczych 800 zt 1500 zt

Dodatek funkcyjny wicedyrektora szkoty ustala
dyrektor szkoty w wysokosci do 60% dodatku
funkcyjnego dyrektora danej szkoty.

3. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli petnigcych inne

funkcje kierownicze przewidziane w statucie szkoty
przyznaje dyrektor szkoty wg ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Miesiecznie w ztotych
od do
1 Kierownik internatu 220 zt 350 zt
2 Kierownik $wietlicy szkolnej w szkole liczacej do 19 oddziatow 100 zt 150 zt
3 Kierownik swietlicy szkolnej w szkole liczacej od 20 oddziatow 150 zt 200 zt
4 Kierownik szkolen praktycznych 220 zt 400 zt
5 Kierownik warsztatow szkolnych 220 zt 400 zt
6 Inne funkcje kierownicze 100 zt 300 zt

§8

. Nauczycielowi sprawujgcemu funkcje wychowaw-
cy klasy przystuguje dodatek w wysokosci 70 zt

2.

miesiecznie.

Nauczycielowi sprawujgcemu funkcje opiekuna
stazu nauczyciela stazysty lub kontraktowego
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 30 zt
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miesiecznie za kazdg osobe odbywajgcg staz i
powierzong danemu nauczycielowi w okresie od-
bywania stazu.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela
doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsul-
tanta ustala Prezydent Miasta w wysokos$ci 10%
stawki jego wynagrodzenia zasadniczego.

§9

. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w 8§ 7 nie
wytgcza prawa do otrzymania dodatkéw, o ktérych
mowa w 8§ 8.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w
ktérym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
nie przystuguje réwniez w czasie urlopu dla porato-
wania zdrowia, stanu nieczynnego oraz w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

RozdziatV

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

§10

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiaro-
w3 i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, z
zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach upraw-
niajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw na-
uczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeé nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 ustala sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin,
w ten sposéb ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za petng
godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowaé z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szcze-
goélnosci: zawieszenia zajeé¢ z powodu epidemii lub
mrozéw, wyjazdu dzieci na wycieczki lub impre-
zy, choroby dziecka nauczanego indywidualnie,

trwajaca nie dtuzej niz tydzien, rekolekcji, udziatu
nauczyciela w konferencji metodycznej, traktuje
sie jak godziny faktycznie odbyte.

8§11

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
konhczg w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub '/,, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdziat VI
Dodatek za trudne warunki pracy

§ 12

. Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne wa-

runki pracy za prowadzenie:

1) praktycznej nauki zawodu szkét medycznych w
pomieszczeniach zaktadow opieki zdrowotnej i
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
— w wysokosci 5% stawki wynagrodzenia za-
sadniczego,

2) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach)
przysposabiajgcych do pracy — w wysokosci
5% stawki wynagrodzenia zasadniczego,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w
szkotach podstawowych — w wysokosci 5%
stawki wynagrodzenia zasadniczego,

4) zaje¢ dydaktycznych w szkotach, w ktorych za-
jecia sg prowadzone dwujegzycznie oraz przez
nauczycieli danego jezyka obcego w klasach
dwujezycznych — w wysokosci 6% stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego,

5) zajeé grupowych i indywidualnych, wynika-
jacych z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych
z mtodziezg i dzie¢mi niepetnosprawnymi, upo-
$ledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, z
zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedo-
stosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz
z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych —w wysokosci
6% stawki wynagrodzenia zasadniczego,
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6) zajec rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i
mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim — w wysokosci 15% stawki wynagro-
dzenia zasadniczego,

7) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w spe-

cjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach 2.

(oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwali-
fikowanego do ksztatcenia specjalnego — w
wysokosci 15% stawki wynagrodzenia zasad-
niczego,

8) praktycznej nauki zawodu — zajeé w szkotach
specjalnych — w wysokos$ci 20% stawki wyna-
grodzenia zasadniczego,

9) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wy-
chowankami lub na ich rzecz w specjalnych
osrodkach szkolno-wychowawczych (w tym w
internatach) — w wysokosci 20% stawki wyna-

grodzenia zasadniczego, 1.

10) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wy-
chowankami lub na ich rzecz w placowkach
opiekunczo-wychowawczych — w wysokosci

20% stawki wynagrodzenia zasadniczego. 2.

2. Dodatki, o ktorych mowa w pkt 1 — 10 przystuguja
w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych
warunkach pozostajg do obowigzkowego wymiaru

godzin. 3.

3. Dodatek za trudne warunki pracy nie przystuguje w
okresie, w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, nie przystuguje réwniez w czasie urlo-
pu dla poratowania zdrowia, stanu nieczynnego

ucigzliwych, o ktérych mowa w rozporzadzeniu
przystuguje dodatek za trudne warunki pracy,
okreslony w 8 12 pkt 1 — 10 niniejszego regulaminu,
zwiekszony o 5 % stawki wynagrodzenia zasadni-
czego.

Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystugujg
za okresy, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, nie przystugujg rowniez w okresie urlo-
pu dla poratowania zdrowia, stanu nieczynnego
oraz w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno-
Sci.

Rozdziat VIiI

Nagrody i inne swiadczenia
wynikajace za stosunku pracy

§14

Wysokos$¢ nagrody przyznawanej przez dyrektora
szkoty w ramach specjalnego funduszu na nagrody
dla nauczycieli ustala sie w wysokosci nie nizszej
niz 500 zt i nie wyzszej niz 2.000 zi.

Wysokos$¢ nagrody przyznawanej przez Prezydenta
w ramach specjalnego funduszu na nagrody dla
nauczycieli ustala sie w wysokosci nie nizszej niz
3.500 zt.

Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1i 2 sg przyzna-
wane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegol-
nie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

oraz w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci 4. Szczegdbtowe kryteria i tryb przyznawania nagrod

W pracy. okresla odrebna uchwata Rady Miasta Tychy.

Rozdziat VII §15
Dodatek za ucigzliwe warunki pracy Przy obliczaniu wynagrodzenia nauczyciela wykonu-
jacego prace w ramach wypoczynku $rédrocznego,
8§13 tzw. ,zielonych szkot”, stosuje sie przepisy Karty Na-
uczyciela, Kodeksu Pracy, niniejszego regulaminu oraz
1. Nauczycielom realizujagcym zajecia w warunkach przepisy szczegolne.
1160

UCHWALA NR 0150/1V/93/07
Rady Miasta Tychy

z dnia 22 lutego 2007 r.

w sprawie upowaznienia dyrektora Miejskiego Zarzadu Oswiaty w Tychach
do wydawania indywidualnych decyzji w zakresie oswiaty

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.), na
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 . whniosek Prezydenta Miasta, po zaopiniowaniu przez
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 70 b ust. Komisje Oswiaty, Zdrowia i Spraw Spotecznych,

6, art. 82 ust. 4, art. 83 ust. 2, art. 85 ust. 3, art. 88
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty

Rada Miasta Tychy
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uchwala:
§1

1. Udziela sie mgr Dorocie Gnacik dyrektorowi
Miejskiego zarzgdu Os$wiaty w Tychach upowaz-
nienia do wydawania decyzji administracyjnych
w zwigzku z wykonywaniem zadan z zakresu
administracji publicznej wynikajacych z ustawy o
systemie oswiaty i przepisow wykonawczych do
tej ustawy.

2. Decyzje, o ktérych mowa powyzej dotycza:

1) odmowy wpisu do ewidencji szkot i placowek
niepublicznych prowadzonej przez miasto Ty-
chy,

2) wykreslenia szkoty lub placéwki niepublicznej
z ewidencji, o ktérej mowa w pkt 1,

3) nadania lub cofniecia szkole niepublicznej
uprawnien szkoty publicznej,

4) dofinansowania kosztow ksztatcenia pracodaw-
com, ktérzy zawarli z mtodocianymi pracownikami
umowe o prace w celu przygotowania zawodo-
wego.

§2

Traci moc Uchwata Nr 0150/XXXVI1/678/2005 Rady
Miasta Tychy z dnia 30 czerwca 2005 r. w sprawie
upowaznienia dyrektora Miejskiego Zarzagdu Oswiaty
w Tychach do wydawania indywidualnych decyzji w
zakresie o$wiaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta.

84
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-

szenia jej w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTATYCHY

dr Michat Gramatyka
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UCHWALA NRV/47/07
Rady Miejskiej w Zabrzu

z dnia 12 lutego 2007 r.

w sprawie nadania statutu Urzedowi Miejskiemu w Zabrzu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40
ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy o samorzadzie
gminnym (tekst jedn. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001
z p6dzn. zm.) w zwigzku z art. 20 ust. 2 i art. 238 ust. 3
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicz-
nych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.) na wniosek
Prezydenta Miasta

Rada Miejska w Zabrzu
uchwala:

§1

Nadaé¢ statut Urzedowi Miejskiemu w Zabrzu stano-
wigcy zatagcznik do uchwaty.

§2

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzegdowym
Wojewddztwa Slgskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia. Przewodniczacy

Rady Miejskiej w Zabrzu

mgr Adam Mos$

Zatacznik

do Uchwaty NrV/47/07
Rady Miejskiej w Zabrzu
z dnia 12 lutego 2007 r.

Statut Urzedu Miejskiego w Zabrzu

§1

—_

. Urzad Miejski w Zabrzu zwany dalej Urzedem, jest
gminng jednostka organizacyjng gminy Zabrze
— miasta na prawach powiatu dziatajgcg w formie
jednostki budzetowej i prowadzi gospodarka fi-
nansowg wedtug zasad okreslonych w ustawie o
finansach publicznych.

2. Obszarem dziatania Urzedu jest miasto Zabrze.

3. Siedziba Urzedu miesci sie w Zabrzu przy ul. Po-

wstancow Slaskich nr 5-7.

4. Kierownikiem Urzedu jest Prezydent Miasta Za-

brze.

§2

Przedmiotem dziatalnosci Urzedu Miejskiego jest



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 53

— 5472 -

Poz. 1161, 1162

$wiadczenie pomocy w wykonywaniu zadan organu
samorzadu, ktorym jest Prezydent Miasta Zabrze w
zakresie realizacji uchwat Rady Miejskiej w Zabrzu i
zadan miasta okreslonych w przepisach prawa oraz
obstuga biurowa organu samorzgdu, ktérym jest Rada
Miejska w Zabrzu.

§3

Organizacjg i zasady funkcjonowania Urzedu oraz inne
sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie okres$la
regulamin organizacyjny nadany przez Prezydenta

Miasta Zabrze w drodze zarzgdzenia na podstawie
ustawy o samorzadzie gminnym.

§4

Zmiana statutu wymaga uchwaty Rady Miejskie;.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Zabrzu

mgr Adam Mos

1162

UCHWALA NRV/55/07
Rady Miejskiej w Zabrzu

z dnia 12 lutego 2007 r.

w sprawie przyjecia ,,Regulaminu okreslajacego wysokos$é oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, a takze niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia” w szkotach
i placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Zabrze

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pbézniejszymi zmianami), art. 91 i art. 92
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie po-
wiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 15692 z pbézniejszymi zmianami), art. 30 ust. 6,
art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r: Kar-
ta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pdzniejszymi zmianami) oraz rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogolnych warunkdéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.z2005r. Nr 22,
poz. 181 z pdzniejszymi zmianami) na wniosek Pre-
zydenta

Rada Miejska w Zabrzu
uchwala:

I. Przyja¢ na 2007 rok ,Regulamin okreslajgcy wy-
sokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, a takze niektérych
innych sktadnikbw wynagrodzenia” w szkotach i
placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem

prowadzgcym jest Miasto Zabrze, o nastepujacej
tresci:
Postanowienia ogélne

§1

ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre-

$lenia o:

1. Prezydencie — rozumie sie przez to Prezydenta
Miasta Zabrze.

2. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z po6zniejszymi
zmianami).

Godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne
§2

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warun-
kach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
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wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

2. Zaprzydzielone przez dyrektora szkoty lub placowki
godziny zastepstw doraznych nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie jak za godziny ponadwymiaro-
we.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
kohczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z
przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, a w
szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajecz powodu epidemii lub
mrozéw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) horobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie diuzej niz tydzien,

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

5. Przerwe w nauce spowodowang rekolekcjami dla
ucznidéw nalezy traktowac jako usprawiedliwione
nieodbycie zaje¢ i wyptaci¢ wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe wynikajgce z planu
nauczania.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w
art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniej-
szony o 1/5 lub 1/4 (gdy dla nauczyciela ustalono
4-dniowy tydzien pracy) tego wymiaru, za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin po-
nadwymiarowych w takim tygodniu nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

Dodatek za wystuge lat
§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktore otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis
szczegoblny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby, badz konieczno-
Sci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub

chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego,

Dodatek motywacyjny
84

Ustala sie nastepujgce szczego6towe warunki przyzna-
wania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w
odniesieniu do ogdlnych warunkéw okreslonych w
rozporzadzeniu:

1. uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych
poprzez:

1) osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze po-
twierdzone wynikami klasyfikacji lub promocji
uczniow,

2) dobre efekty egzaminow lub sprawdzianéw,

3) sukcesy w konkursach, zawodach lub olimpia-
dach;

2. uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekun-
czych poprzez:

1) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowaw-
czych uczniow we wspdtpracy z ich rodzicami,

2) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
i opiekunczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych
szczegolnej opieki;

3. realizowanie procesu dydaktycznego poprzez
wprowadzanie innowacji pedagogicznych, w tym
tworzenie programow i klas autorskich, ksztattu-
jacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

4. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karta
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

1) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

2) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

3) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi, dziatajgcy-
mi na terenie szkoty,

4) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) aktywny udziat w realizowaniu zadan statuto-
wych szkoty;

5. jakos$¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z wy-
petnianiem zadan i obowigzkéw wynikajgcych z
powierzonego stanowiska, a w szczegdélnosci:

1) systematyczne i efektywne przygotowanie sie
do przydzielonych obowigzkow,

2) podnoszenie umiejetnosci zawodowych poprzez
doskonalenie zawodowe i uzyskiwanie stopni
awansu zawodowego,

3) wzbogacanie wltasnego warsztatu pracy,

4) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen,
baze dydaktyczng i inne urzadzenia szkolne,

5) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
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nej, w tym pedagogicznej,

6) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

7) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

8) realizowanie zadan jako kierownika zaktadu
pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

9) zapewnienie odpowiednich warunkdéw organi-
zacyjnych do realizacji zadah dydaktycznych i
opiekunczo-wychowawczych;

. zaangazowanie w realizacje zadan edukacyjnych,

wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy

priorytetow lokalnej polityki oSwiatowej, zawartej

w Uchwale Nr XXIV/233/04 Rady Miejskiej w Za-

brzu z dnia 5 kwietnia 2004 r. w sprawie polityki

oswiatowej Gminy Miejskiej Zabrze poprzez:

1) wychowywanie uczniéw w systemie wartosci
opartym na poszanowaniu godnosci kazdego
czlowieka, patriotyzmie i szacunku dla ojczyzny,
regionu, miasta; tolerancji i akceptacji ogélnie
przyjetych norm moralnych, a takze odpowie-
dzialnosci za stowa i czyny,

2) przygotowanie absolwentéw szkot do aktyw-
nego zycia w demokratycznym spoteczenstwie
poprzez uczestnictwo w zyciu spotecznym
swego $rodowiska, wyksztatcenie umiejetno-
$ci pracy w zespole i z zespotem, rozumienie
podstawowych procedur prawnych i mecha-
nizméw ekonomicznych, a takze umiejetnosci
znalezienia sie na rynku pracy warunkujgcych
stworzenie jednakowych szans zawodowych na
przysztos¢,

3) wptywanie na harmonijny rozwdj fizyczny i
psychiczny uczniow poprzez rozwoj sportu
szkolnego i ré6znych form rekreacji, ksztattowanie
nawykdéw prozdrowotnych i proekologicznych,
wyrownywanie szans startu edukacyjnego i
korygowanie deficytow rozwojowych,

4) tworzenie atrakcyjnej oferty spedzania czasu
wolnego oraz samorealizacji poprzez kulture,
sport, nauke oraz tworzenie warunkdw umoz-
liwiajgcych uczniom rozwdj ich predyspozycji i
zainteresowan

§5

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze
przekroczyé 50% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny dla osoby, ktérej powierzono
petnienie obowigzkdw dyrektora oraz osoby, ktora
zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobec-
nosci nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia
zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ na czas
okreslony nie diuzszy niz jeden rok szkolny,
uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkéw, o

ktérych mowa w § 4 w roku poprzedzajgcym rok
szkolny, na ktory przyznaje sie ten dodatek.

§6

1. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty

2. Dodatek motywacyjny zostaje przyznany dyrekto-
rowi:

1) w pierwszym roku pracy na tym stanowisku w
wysokosci do 35% wynagrodzenia zasadnicze-
go,

2) po przepracowaniu jednego roku szkolnego na
tym stanowisku w wysokosci okreslonej w § 5
ust. 2.

3. Dyrektorowi dodatek motywacyjny przyznaje Pre-
zydent.

4. Osobie, ktorej powierzono petnienie obowigzkdéw
dyrektora oraz osobie, ktora zastepuje dyrektora

w przypadku jego nieobecnosci, dodatek motywa-

cyjny przyznaje Prezydent.

5. Kadrze kierowniczej dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty w wysokosci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

8§87

Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie, w
ktorym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
(np. za okresy pobierania wynagrodzenia za czas
choroby lub zasitku), nie przystuguje réwniez w czasie
urlopu dla poratowania zdrowia.

Dodatek funkcyjny
§8

1. Dyrektorowi oraz osobie, ktorej powierzono petnie-
nie obowigzkéw dyrektora, a takze osobie, ktéra
zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobec-
nosci przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w tabeli stanowigcej zatgcznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty, z zastrzezeniem ust. 2 niniejsze-
go paragrafu. Przy ustalaniu wysokosci dodatku
funkcyjnego dyrektoréw zespotow szkot, zespotdw
placéwek lub zespotéw szkolno-przedszkolnych
oraz osoby, ktérej powierzono petnienie obowigz-
kow dyrektora zespotu szkot, zespotu placoéwek lub
zespotu szkolno-przedszkolnego, a takze osoby,
ktora zastepuje dyrektora zespotu szkot, zespotu
placowek lub zespotu szkolno-przedszkolnego
w przypadku jego nieobecnosci, bierze sie pod
uwage tgczng liczbe oddziatow.

2. Dodatki funkcyjne dla dyrektoréw szkét oraz
osoby, ktérej powierzono petnienie obowigzkéw
dyrektora, a takze osoby, ktora zastepuje dyrek-
tora w przypadku jego nieobecnosci, nie ujete w
zataczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty, ustala sie w
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nastepujacych wysokosciach:

1) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 2.
445,00 zt

2) Miejska Bursa Szkolna 445,00 zt

3) Centrum Ksztatcenia Praktycznego 706,00 zt 3.

3. Dyrektorowi i osobom wymienionym w ust. 1 ni-
niejszego paragrafu dodatek funkcyjny przyznaje

Prezydent. 4.

§9

1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrekto-
ra wynosi nie mniej niz 50% i nie wiecej niz 70%
dodatku funkcyjnego przyznanego dyrektorowi. 6
2. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela, ktéremu po-
wierzono stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty, z wytgczeniem osdb o ktorych 7
mowa w ust. 1, wynosi nie mniej niz 30% i nie
wiecej niz 50% dodatku funkcyjnego przyznanego
dyrektorowi.
3. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i nauczycielo-
wi, ktbremu powierzono stanowisko kierownicze

przyznaje dyrektor szkoty. 1
8§10
1. Inne dodatki funkcyjne dla nauczycieli wynosza 2
miesiecznie:
1) wychowawca klasy 100,00 zt 3

(za kazdg powierzong klase,
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela)
2) opiekun stazu nauczyciela stazysty 65,00 zt

(za kazdego nauczyciela objetego opieka)
3) opiekun stazu nauczyciela

grodzenia zasadniczego nauczyciela.
Dodatek za prace w trudnych warunkach okreslony
w 8 8 ust. 19 rozporzadzenia wynosi 7,5% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela.
Dodatek za prace w trudnych warunkach okreslony
w 8 8 ust. 7 i 8 rozporzadzenia wynosi 20% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela.
Dodatek za prace w trudnych warunkach okreslony
w 8 8 ust. 10 rozporzgdzenia wynosi 25% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela.
Dodatek za prace w trudnych warunkach okreslony
w § 8 ust. 16 rozporzadzenia wynosi 30% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela.

. Dodatek za prace w trudnych warunkach okreslony

w 8 8 ust. 11 rozporzgdzenia wynosi 50% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela.

. Dodatek za prace w trudnych warunkach okreslony

w § 8 ust. 12 rozporzadzenia wynosi 100% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela.

§13

. Nauczycielom z tytutu pracy w uciagzliwych warun-

kach przystuguje dodatek w wysokos$ci dodatku za
trudne warunki pracy, okreslony w 8§ 12, zwiekszo-
ny o 10% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatki za warunki pracy dla dyrektora szkoty

przyznaje Prezydent.
Dodatki za warunki pracy dla nauczycieli przyznaje
dyrektor szkoty.

8§14

W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki

kontraktowego 58,00 zt . L .
(za kazdego nauczyciela objetego opieka) pracy i dodatku za ucigzliwe warunki pracy, nauczy-
4) doradca metodyczny 350.00 zi cielowi przystuguje prawo do obydwu tych dodat-
2. Nauczycielom wymienionym w ust, 1 niniejszego kow,
paragrafu dodatki funkcyjne przyznaje dyrektor
szkoty. 8§15
511 W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki

pracy albo za ucigzliwe warunki pracy i za prace w

1. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz w czasie urlopu dla poratowania

zdrowia. 1.

2. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 8
ust. 112 oraz 8§ 9 ust. 1i 2 nie wyklucza prawa do

otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w § 10. 2.

Dodatek za warunki pracy

§12 3.

1. Dodatek za prace w trudnych warunkach okreslony
w § Bust. 4,51 6 rozporzadzenia wynosi 5% wyna-

nocy nauczycielowi przystugujg obydwa dodatki.

§16

Nauczycielowi, ktéry realizuje w warunkach, o kto-
rych mowa w 8§ 12 caty obowigzujgcy go wymiar
zaje¢, przystuguje dodatek w petnej wysokosci.
Nauczycielowi, ktéry realizuje w warunkach, o
ktorych mowa w § 12 cze$¢ obowigzujgcego go
wymiaru zajeé, przystuguje dodatek w odpowied-
niej czesci.

Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole, realizujgcemu w warunkach,
o ktérych mowa w 8 12 obowigzujacy go wymiar
zaje¢, przystuguje dodatek w petnej wysokosci.
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Nagrody i inne swiadczenia ze stosunku pracy wawczej i opiekunczej, a takze w zakresie spraw
zwigzanych z organizacja, administrowaniem i

8§17 finansowaniem szkoty lub placowki.
2. Nagroda Prezydenta Miasta Zabrze jest przyznawa-

W budzecie miasta tworzy sie fundusz nagrod dla
nauczycieli za ich osiggniecia w pracy dydaktyczno-
-wychowawczej, z czego:

1)

2)

80% tego funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora,

20% tego funduszu przeznacza sie na nagrody
Prezydenta.

§18

. Nagrode dyrektora szkoty przyznaje sie nauczy-

cielom spetniajagcym co najmniej dwa z ponizej

wskazanych kryteriow:

1) posiadanie wyroézniajgcej oceny pracy lub po-
zytywnej oceny dorobku zawodowego,

2) otrzymywanie w danym roku szkolnym lub
roku poprzedzajagcym rok przyznania nagrody
dodatku motywacyjnego,

3) legitymowanie sie wybitnymi osiggnigeciami w
pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opie-
kuncze;j.

Nagroda dyrektora szkoty jest przyznawana po

przepracowaniu w szkole co najmniej roku, w for-

mie nagrody finansowej w wysokosci od 500 zt do

1500 zt oraz okolicznosciowego dyplomu, ktérego

odpis zamieszcza sie w aktach osobowych.

Nagrode dyrektora szkoty przyznaje dyrektor szkoty

z whasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) rady pedagogicznej,

2) rady szkoty,

3) zwiagzkow zawodowych reprezentujacych pra-
cownikow os$wiaty.

Whioski o przyznanie nagrody dyrektora szkoty

powinny by¢ ztozone w formie pisemnej, na druku

wedtug podanego wzoru, stanowigcego zatagcznik

Nr 2 do niniejszej uchwaty.

. Whnioski nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty.

8§19

. Nagroda Prezydenta Miasta Zabrze jest przyzna-

wana nauczycielom posiadajgcym powszechnie
uznany dorobek w pracy dydaktycznej, wycho-

na po przepracowaniu w szkole co najmniej roku,

w formie nagrody finansowej w wysokosci 3 000

zt oraz okoliczno$ciowego dyplomu, ktérego odpis

zamieszcza sie w aktach osobowych.

Nagrode Prezydenta Miasta Zabrze przyznaje sig

z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach nagro-

da moze by¢ przyznana w innym terminie.

Nagrode Prezydenta Miasta Zabrze przyznaje Pre-

zydent z witasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) zastepcy Prezydenta Miasta Zabrze,

2) radnego Rady Miejskiej w Zabrzu,

3) Naczelnika Wydziatu O$wiaty Urzedu Miejskie-
go w Zabrzu,

4) dyrektora Delegatury Kuratorium Oswiaty w
Gliwicach,

5) organu stanowigcego jednostki pomocniczej
miasta Zabrze,

6) dyrektora szkoty lub placéwki o$wiatowej,

7) organu statutowego zwigzku zawodowego
reprezentujgcego pracownikdw os$wiaty.

. Whnioski o przyznanie nagrody Prezydenta powinny

by¢ ztozone w formie pisemnej, na druku wedtug
podanego wzoru, stanowigcego zatgcznik Nr 3 do
niniejszej uchwaty.

. Whnioski o przyznanie nagrody, o ktérej mowa w

ust. 3 niniejszego paragrafu nalezy sktadac¢ w Urze-
dzie Miejskim w Zabrzu, w terminie do 20 wrzes$nia
kazdego roku.

. Whnioski o przyznanie nagrody, o ktorej mowa w

ust. 3 niniejszego paragrafu ztozone po terminie
zostang odrzucone ze wzgledow formalnych.

. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi

Miasta Zabrze.

Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Slgskiego i wehodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Zabrzu

mgr Adam Mos



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 53 — 5477 - Poz. 1162

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty NrV/55/07
Rady Miejskiej w Zabrzu
z dnia 12 lutego 2007 r.

w sprawie przyjecia ,,Regulaminu okreslajgcego wysokosé
oraz szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow...”

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH DLA DYREKTOROW SZKOt. | PLACOWEK OSWIATOWYCH

- . |

$ $ S ] z
- _ g g g 2
£ 8.8 A sf |zf.glzs, |38, | s
3 o EZ z N S H e SRED NE<E Haee N ©
5 & N © & BN 2T 2 o] £8E 35 29,
880 % |g¥3| £ |Eg3| 8% | 85 |2sEp| sgt | 85E |.gw
£3 & |8NE G OnE | S9& &8 |48RE| NS | 88% | E80 !
| j
do6 i
oddz | 208 | 321 | 299 | 321 389 401 438 426 431 | 389
7-9
oddz | 321 | 353 | 321 | 353 | 389 401 451 426 443 | 389
10 - 11
oddz. 353 353 353 378 389 401 462 426 456 413
12 353 364 376 389 389 401 474 426 467 426
13 | 384 | 376 | 389 | 401 401 413 485 438 480 | 438
14 | 376 | 389 | 401 | 413 | 413 426 498 451 493 | 451
15 | 389 | 401 | 413 | 426 | 426 438 511 462 505 | 462
16 401 413 426 438 438 451 523 474 517 474
17 | 413 | 426 | 438 | 451 451 462 535 485 530 | 485

18 426 438 451 462 462 474 547 498 530 498
19 438 451 462 474 474 485 560 511 530 511
20 451 462 474 485 485 498 570 523 530 523
21 462 474 485 498 498 511 583 535 - -
22 474 485 498 511 511 523 595 547 - -
23 485 498 511 523 523 535 607 560 - -
24 408 511 523 535 535 547 620 570 - -
25 511 523 535 547 547 560 632 583 - -
26 523 535 547 560 560 570 644 595 - -
27 535 547 560 570 570 583 657 607 - -
28 547 560 570 583 583 595 669 620 - - |
29 560 570 583 585 595 607 679 632 - -
30 570 583 595 807 607 620 692 644 - -]
<Al 583 595 607 620 620 632 708 657 - -
32 595 607 620 632 632 644 717 669 - -
33 607 620 632 644 644 857 727 679 - -
34 620 632 644 657 657 669 742 692 - -

35 632 644 657 669 669 679 - 706 - -
36 644 657 669 679 679 692 - 717 - -
37 657 669 679 692 692 706 - 727 - -
381

ponad| 669 679 692 703 706 717 - 742 - -
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PUBLICZNE PRZEDSZKOLA W ZABRZU - zaktady budzetowe

Wysokos$é dodatku funkcyjnego w ztotych

Lic_zbaf 2 oddziatami ogélnodostepnymi z oddziatami spechlnymi, i_ntegracyjnymi
oddziatow i szpitalnymi
2 oddziaty 230 244
3 oddziaty 244 279
4 oddziaty 273 321
5 oddziatow 316 353
6 oddziatow 353 401
7 oddziatow 401 438
8 oddziatéw 424 459
9 oddziatoéw 459 494
10 oddziatéw 494 530

PUBLICZNE OGNISKA PRACY POZASZKOLNEJ W ZABRZU

Liczba ko6t zainteresowah Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w ztotych
15-25 219
26-30 244
31-35 268
36-40 304
powyzej 40 341

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Zabrzu

mgr Adam Mos
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty NrV/55/07
Rady Miejskiej w Zabrzu
z dnia 12 lutego 2007 r.

w sprawie przyjecia ,,Regulaminu okreslajagcego wysokosé
oraz szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow...”

WZOR
/pieczed instytucli Zabrze, drig ... r.
wystepujgesj z wnioskiem/
WNIOSEK
o przyznanie
NAGRCDY DYREKTORA SZKOLY
Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty
P MU e e e
UMOAZONE] MU /oo e e, 19 r.
posiadajgeef /mu/ wyKSZERICENIE. ...
/8.0, wyZ.zaw., mgr, dr/
oraz stopiert aWansu ZEWOAOWEGO . .......ccoocui i e e,
/. staz., n. kontr., n. mian, n. dypl./

lat pracy........., Zatrudnione] MU/ W ...

Idotychczas otrzymane nagrody: Dyrektora Szkoly, Prezydenta Miasta, Slaskiego Kuratora Oswiaty, Ministra Edukacji
i Nauki- rok otrzymania/

- Za nastepujace osiggniecia ( konkretnie uzasadnié):

Przewodniczacy

wystepujacy z wnioskiem
/pieczect - podpis/
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Zatacznik Nr 3

do Uchwaty NrV/55/07
Rady Miejskiej w Zabrzu
z dnia 12 lutego 2007 r.

w sprawie przyjecia ,,Regulaminu okreslajacego wysokos$é
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow ...”

WZOR
fpigczec instytucii Zabrze, dnia ... r.
wystepujgeej z wrioskiem/
WNIOSEK
0 przyznanie
NAGRODY PREZYDENTA MIASTA ZABRZE

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Zabrze

PaIIUL Lo e

UFOAZONE] /MU oo 18 r

posiadajgee) /mu/ WyYKSZIAICEOMIB. ...

/s.n., wyz .zaw., mgr, di/

oraz stopiert awansu zawodowego

fatpracy ...

/dotychczas ofrzymane nagrody: Dyrektora Szkoly, Prezydenta Miasta, Slaskiego Kuratora Oswiaty, Ministra Edukacji
i Nauki- rok otrzymania/

- za nastepujace osiagniecia ( konkretnie uzasadnic):

opinia rady pedagogicznej * opinia rady szkoty * wystepujacy z wnioskiem
data data /pieczed - podpis/

Przewodniczgcy
Rady Miejskiejw Zabrzu

* dotyczy wniosku dyrektora szkoly
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1163

UCHWALA NRV/57/07
Rady Miejskiej w Zabrzu

z dnia 12 lutego 2007 r.

w sprawie nadania statutu Zabytkowej Kopalni Wegla Kamiennego ,,Guido” w Zabrzu

Na podstawie art. 13, ust. 1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. w sprawie organizowania i pro-
wadzenia dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity: Dz.
U. Nr 13z 2001 r. poz. 123 z pdzniejszymi zmianami),
w zwigzku z trescig § 4 Umowy Nr CRU/2755/2006 z
dnia 9.11.2006 r. w sprawie utworzenia i prowadzenia
wspolnej instytucji kultury pn. Skansen Gérnictwa
Weglowego ,,Guido” w Zabrzu ( zmienionej Aneksem
Nr 1 z dnia 6 lutego 2007 r.).

na wniosek Prezydenta Miasta

Rada Miejska w Zabrzu
uchwala:

§1

Nadaje sie statut instytucji kultury pn. ,Zabytkowa
Kopalnia Wegla Kamiennego GUIDO w Zabrzu”, kt6-
ry stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Zabrzu

mgr Adam Mos

Zatacznik

do Uchwaty NrV/57/07
Rady Miejskiej w Zabrzu
z dnia 12 lutego 2007 r.

STATUT ZABYTKOWEJ KOPALNI
WEGLA KAMIENNEGO ,,GUIDO"” W ZABRZU

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

Zabytkowa Kopalnia Wegla Kamiennego ,, Guido” w

Zabrzu, zwana dalej Kopalnig ,,GUIDO", jest wspdblng

instytucjg kultury, prowadzong przez Gmine Zabrze i

Wojewddztwo Slaskie, dziatajacg w szczegdlnosci na

podstawie:

1) ustawy z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. Nr
13, poz. 123 z 2001, z pdzniejszymi zmianami),

2) ustawy z 23 lipca 2003 o ochronie zabytkéw i opiece
nad zabytkami (Dz. U. Nr 162, poz. 1568 z 2003, z
pozniejszymi zmianami),

3) umowy nr CRU/2755/2006 w sprawie utworzenia i
prowadzenia wspolnej instytucji kultury pod nazwa
Zabytkowa KopalniaWegla Kamiennego ,,Guido”
w Zabrzu, zawartej w Zabrzu dnia 09.11.2006 r. po-
miedzy Gming Zabrze, a Wojewoddztwem Slaskim
(zmienionej Aneksem Nr 1 z dnia 06.02.2007 r.),

4) niniejszego statutu.

§2

1. Organizatorami Kopalni ,,Guido” sg: Gmina Zabrze
i Wojewddztwo Slaskie.

2. Bezposredni nadzér nad Kopalnig ,, Guido” spra-
wuje Prezydent Miasta Zabrze.

§3
Kopalnia ,Guido” uzyskuje osobowo$é prawng z
chwilg wpisania do rejestru instytucji kultury prowa-
dzonego przez Gmine Zabrze.

84

Siedzibg Kopalni ,,Guido” jest miasto Zabrze, a tere-
nem dziatania obszar Rzeczpospolitej Polski.

§5
Kopalnia ,,Guido” uzywa pieczeci podtuznej z napisem

o tresci: ,Zabytkowa KopalniaWegla Kamiennego ,, Gu-
ido” w Zabrzu”.

Rozdziat I
Zakres dziatalnosci Kopalni ,,Guido”
86

Kopalnia ,,Guido” opiekuje sie zabytkiem nierucho-
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mym, jakim jest zespdt wyrobisk XIX wiecznych daw-
nej kopalni ,Guido”, wpisanym do rejestru zabytkéw,
rzeczami ruchomymi gromadzonymi na terenie ko-
palni i stanowigcymi jej wyposazenie, stwarza warun-
ki do udostepnienia wyrobisk oraz zgromadzonych
zabytkow i eksponatow dla zwiedzajacych, a takze
upowszechnia i popularyzuje dobra kultury w zakresie
historii, nauki, techniki i kultury gorniczej oraz prowa-
dzi dziatalnosé kulturalng, naukowo-badawczg i edu-
kacyjna w zakresie wymienionych dyscyplin.

1.

§7

Kopalnia , Guido” realizuje zadania, o ktorych

mowa w 8§ 6, w szczegdlnosci przez:

1) konserwacje i ochrone substancji zabytkowej
dawnej kopalni ,Guido” oraz zgromadzonych
eksponatow,

2) zakupy, przyjmowanie darowizn, zapiséw dobr
kultury (zabytkéw i materiatéw dokumenta-
cyjnych), przyjmowanie depozytéw, a takze
pozyskiwanie obiektow drogg badan tereno-
wych,

3) zapewnienie wtasciwych warunkoéw zwiedzania
i korzystania z zabytkoéw i zbiorow,

4) promowanie kultury przemystowej regionu,
zwtaszcza zwigzanej z gérnictwem wegla ka-
miennego,

5) prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej
oraz edukacyjnej,

6) prowadzenie badan i dokumentowanie dzie-
dzictwa przemystowego na potrzeby turystyki
kulturowej,

7) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

8) organizowanie konferencji naukowych, imprez
kulturalnych, o$swiatowych, turystycznych, wy-
stawienniczych, targowych i innych zgodnych z
zakresem okreslonym w § 6.

. W celu realizacji zadan wymienionych w ust. 1.

Kopalnia ,, Guido” wspotpracuje z instytucjami i
organizacjami spotecznymi, ktérych cele i zadania
zblizone sg do statutowych zadan Kopani ,,Guido”,
m.in. z Muzeum Gornictwa Weglowego w Zabrzu,
Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkéw, Towa-
rzystwem Opieki nad Zabytkami.

Rozdziat Ill
Organizacji Kopalni ,, Guido”

§8

. Kopalnig ,, Guido” kieruje Dyrektor Kopalni , Gu-

ido”, zwany dalej , Dyrektorem”

Dyrektor jest wytaniany w drodze konkursu na
zasadach okres$lonych w art.16 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadze-

niu dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity: Dz. U.
z 2001 roku, Nr 13, poz. 123 z p6Zniejszymi zmia-
nami).

. Dyrektora powotuje i odwotuje Prezydent Miasta

Zabrze, w uzgodnieniu z Zarzgdem Wojewodztwa
Slgskiego.

Dyrektor kieruje Kopalnig ,, Guido” przy pomocy
dwoch Zastepcow Dyrektora.

. Zastepcow Dyrektora powotuje Dyrektor w uzgod-

nieniu z organizatorami.

§9

. Dyrektor Kopalni ,Guido” kieruje catoksztattem

dziatalnosci Kopalni ,,Guido”, czuwa nad jego

mieniem i jest za nie odpowiedzialny, a do jego

zakresu dziatania nalezy w szczegélnosci:

1) ogdlne kierownictwo w sprawach naukowo-
-badawczych, oswiatowych, organizacyjnych i
administracyjnych;

2) ogoélny nadzoér nad zbiorami i majgtkiem Kopalni
»Guido”;

3) reprezentowanie Kopalni ,Guido” na zewnatrz;

4) przedstawianie wtasciwym instytucjom i orga-
nom nadzoru planoéw rzeczowych i finansowych,
sprawozdan oraz wnioskéw finansowo-inwe-
stycyjnych;

5) aprobowanie wydatkdéw w granicach budzetu
oraz przyznanych funduszy specjalnych;

6) petnienie wobec zatrudnionych pracownikdéw
obowigzkow pracodawcy w rozumieniu Kodek-
su Pracy;

7) stwarzanie warunkow podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikéw;

8) bezposrednie kierowanie personelem nauko-
wym;

9) naczelna redakcja wydawnictw naukowych;

10) wydawanie w obowigzujgcym trybie regulami-
néw, instrukcji i zarzgdzen wewnetrznych;

11) zawieranie umoéw i powierzanie specjalistom
lub instytucjom prac zleconych w trybie zgod-
nym z obowigzujgcymi przepisami.

2. Szczegbdtowe zakresy czynnos$ci poszczegolnych

pracownikow i tryb zatatwiania powierzonych im
spraw ustala Dyrektor Kopalni ,,Guido” w wyda-
nych przez siebie regulaminach i zarzagdzeniach.

. Dyrektor przedstawia Prezydentowi Miasta Zabrze

i Zarzadowi Wojewddztwa Slaskiego:

1) materiaty planistyczne w zakresie i terminach
okreslonych przez kazdego z organizatorow;

2) plan dziatalnosci instytucji, obejmujgcy w miare
potrzeb: plan ustug, przychodoéw i kosztéw, plan
remontéw i konserwacji sSrodkéw trwatych oraz
plan inwestycji;

3) pétroczne i roczne sprawozdania z wykonania
zadan w zakresie rzeczowym i finansowym, w
terminie odpowiednio do 31 lipca po zakon-



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 53

— 5483 -

Poz. 1163

czeniu pierwszego poétrocza i do 31 stycznia po
zakonhczeniu kazdego roku kalendarzowego;

4) inne sprawozdania i materiaty, w terminach
okreslonych w przepisach szczegdlnych skta-
dane sg u Prezydenta Miasta Zabrze, a kopie z
ich zatwierdzeniem (z wyjatkiem potrocznych)
przesytane sg do Zarzadu Wojewoddztwa Sla-
skiego.

§10

Szczego6towa organizacje Kopalni ,Guido” okresla
regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora po
zasiegnieciu opinii Organizatorow oraz dziatajgcych
w instytucji organizacji zwigzkowych i stowarzyszen
tworczych.

Rozdziat IV
Rada programowa
8§11

1. Przy Kopalni, Guido” dziata Rada Programowa, w
sktad ktorej wechodzi od 6 do 12 cztonkdw.

2. Rada Programowa jest organem doradczym orga-
nizatoréw Kopalni ,Guido”, opiniujgcym plany jej
dziatalnosci i ich realizacje.

3. Rada Programowa powotywana jest przez Prezy-
denta Miasta Zabrze.

4. Rada programowa sktada sie z przedstawicieli
wskazanych przez Prezydenta Miasta, Rade Miejska
w Zabrzu oraz Zarzad Wojewddztwa Slgskiego.

5. Szczegbtowe zasady dziatania Rady Programowej
Kopalni ,Guido” i jej sktad ilosciowy okresla re-
gulamin nadany przez Prezydenta Miasta Zabrze
w uzgodnieniu z Zarzadem Wojewoddztwa Slgskie-
go.

RozdziatV

Mienie i finanse
8§12

1. Kopalnia ,Guido” prowadzi samodzielng gospo-
darke finansowg w ramach posiadanych srodkow,
kierujac sie zasadg efektywnosci ich wykorzystania
oraz na podstawie planu dziatalnos$ci instytucji
zatwierdzonego przez Dyrektora.

2. Przychodami Kopalni ,Guido” sa:

1) wptywy z prowadzonej dziatalnosci (w tym ze
sprzedazy sktadnikdw majgtku ruchomego oraz
najmu i dzierzawy sktadnikow majgtkowych),

2) dotacje budzetowe,

3) $rodki otrzymane od oséb fizycznych i prawnych
oraz z innych zrédet.

3. Kopalnia , Guido” prowadzi rachunkowos$¢ wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Do sktadania oswiadczen w imieniu Kopalni , Gu-
ido” w zakresie praw i obowigzkdéw majatkowych
i finansowych wymagane sg podpisy dwoch
osob: Dyrektora i gtdwnego ksiegowego lub os6b
upowaznionych przez Dyrektora, przy czym kaz-
dorazowo wymagany jest podpis Dyrektora lub
gtéwnego ksiegowego.

§13

1. Kopalnia ,Guido” moze prowadzi¢ — jako dodat-
kowa — dziatalnos$¢ gospodarczg wedtug zasad
okreslonych w obowigzujgcych przepisach, w
szczegolnosci w zakresie ustug:

1) wynajmu budynkdéw, pomieszczen i terenu,

2) umieszczania reklam,

3) wykonywania ekspertyz naukowych i specjali-
stycznych,

4) prowadzenia dziatalnosci gastronomicznej,

5) konserwatorskich,

6) transportowych,

7) sprzedaz wydawnictw i pamiatek.

2. Srodki uzyskane z dziatalnosci gospodarczej Kopal-
ni ,Guido” mogg byé wykorzystywane wytgcznie
dla realizacji celow statutowych.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
8§14

1. Potaczenie z inng instytucjg kultury, przeksztatce-
nie, podziat lub likwidacja Kopalni ,Guido” moze
by¢ dokonana na warunkach i w trybie przewidzia-
nym w obowigzujgcych przepisach.

2. Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzone w
trybie jego nadania.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Zabrzu

mgr Adam Mos

Wydziat Nadzoru Prawnego i Wtascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym nr NP-N-0911/174/07 z dnia 22 marca 2007 r.
stwierdzit niewaznos$¢ Uchwaty NrV/57/07 Rady Miej-
skiej w Zabrzu z dnia 12 lutego 2007 roku w sprawie
nadania statutu Zabytkowej Kopalni Wegla Kamien-
nego , Guido” w Zabrzu, w czesci okreslonej w § 3,
jako niezgodnej z art. 40 ust. 1 ustawy o samorzgdzie
gminnym oraz art. 42 tejze ustawy w zwigzku z art. 13
ustawy z dnia 20 lipca 2000 o ogtaszaniu aktow nor-
matywnych i niektorych innych aktow prawnych (tekst
jednolity: Dz. U. 2005 r. Nr 190, poz. 1606 z pdzn.
zm.)
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UCHWALA NRV/59/07
Rady Miejskiej w Zabrzu

z dnia 12 lutego 2007 r.
w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXX/311/04 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 13.09.2004 r.

w sprawie wysokosci stawek optat za zajecie pasa drogowego drég publicznych,
dla ktoérych zarzadca jest Prezydent Miasta Zabrze

Na podstawie art. 40 ust. 89 w zwiagzku z art. 81
19 ust. 5 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach
publicznych (t. j. Dz. U. 04.204.2086 z po6zniejszymi W Uchwale Nr XXX/311/04 Rady Miejskiej w Zabrzu
zmianami), art. 40 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 mar- zdnia 13.09.2004 r. w sprawie wysokosci stawek optat
ca 1990 o samorzadzie gminnym ( tj. Dz. U. 01.142.1591 za zajecie pasa drogowego drog publicznych, dla
z p6zniejszymi zmianami), ktorych zarzadca jest Prezydent Miasta Zabrze, wpro-
na wniosek Prezydenta Miasta wadza sie nastepujgce zmiany:
»8 1 ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
Rada Miejska w Zabrzu .1)  za zajecie 1m powierzchni pasa drogowego:
uchwala: a) w celu prowadzenia rob6t w celach niezwia-

zanych z budowg, przebudowg, remontem,
utrzymaniem i ochrong drog, za kazdy dzien
zajecia:

Kategoria

Element Drogi Gminne Drogi Powiatowe [DrogiWojewddzkie| Drogi Krajowe

pasa drogowego
Jezdnia do 50% szerokosci 1,00 zt 2,00 zt 2,00 zt 2,00 zt
. . o .
Jezdnia powyzej 50% szerokosci 2,00 21 4,00 z1 4,00 z1 4,00 z1
do catk. zajecia
Chodnik, plac, zatoka, Sciezka, 0,50 zt 0,50 zt 0,50 zt 0,50 zt
row, pobocze, inne
b) na prawach wytgcznosci w celu parkowania w celach niz wyszczegolniono w niniejszej uchwa-
sposob okreslony znakiem drogowym D-18a” le, za kazdy dzien zajecia:

~miejsce zastrzezone (koperta)” lub w innych

Kategoria

Element Drogi Gminne | Drogi Powiatowe _Dro,gl . Drogi Krajowe
Wojewoddzkie
pasa drogowego
Jezdnia do 50% szerokosci 2,00 zt 4,00 zt 4,00 zt 4,00 zt
. . - Cro . .
Jezdnia powyzej 50_/0 _szerokosm 4,00 2t 8,00 21 8,00 z! 8,00 21
do catk. zajecia
Chodnik, plac, zatoka, Sciezka, 1,00 zt 1,00 zt 1,00 zt 1,00 zt
row, pobocze, inne
— 8 2 ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie: i referendalnych.”
,,/4) organizacjiimprez i przedsiewzie¢ o charakterze §2

spotecznym, charytatywnym, religijnym oraz kultu-
ralnym i sportowym, a takze kampanii wyborczych Pozostate postanowienia uchwaty pozostajg bez zmian.
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§3
Wykonanie Uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Zabrze.

84

Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od daty

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Zabrzu

mgr Adam Mos

1165

UCHWALA NRVI/72/07
Rady Miejskiej w Zabrzu

z dnia 12 marca 2007 r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie zasad udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie
lub roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytkow nie stanowigcych wtasnosci Miasta

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 9, art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm.), w zwigzku z art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 23 lipca
2003 r. o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami
(Dz. U. 22003 r. Nr 162, poz. 1568) na wniosek Prezy-
denta Miasta

Rada Miejska w Zabrzu
uchwala:

§1

W Uchwale Nr XLVII/595/05 z dnia 12.12.2005 r. w
sprawie zasad udzielania dotacji na prace konserwa-
torskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy
zabytkach wpisanych do rejestru zabytkow nie stano-
wigcych wtasnosci Miasta wprowadzenie nastepuja-
cej zmiany:

W 8§ 3 uchwaty Tryb postepowania o udzielanie dota-
cji po ust. 2. dodaje sie ust. 2a. w brzmieniu:

,2a. Jezeli srodki zaplanowane w budzecie Miasta

Zabrze na dany rok budzetowy nie zostang wykorzy-
stane na podstawie wnioskow ztozonych w trybie o
ktorym mowa w ust. 2, to Prezydent Miasta w trybie
o ktérym mowa w ust. 1 moze ogtosi¢ dodatkowy
termin przyjmowania wnioskéw do dnia 1 czerwca
danego roku budzetowego.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Zabrze.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od daty ogto-
szenia jej w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Zabrzu

mgr Adam Mos

1166

UCHWALA NR IV/55/07
Rady Gminy Zbrostawice

z dnia 9 lutego 2007 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego w roku 2007 wysokosci oraz szczeg6towe warunki przyznawania
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, kryteria i tryb przyznawania nagréd
ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Zbrostawice oraz wysokos$é nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego i szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie
gminnym (t.j. Dz. U.z2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn.

zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 3i 7
oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22006 r. Nr 97 poz. 674
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z pézn. zm.), oraz rozporzgdzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w spra-
wie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pra-
cy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.) na wniosek
Woéjta Gminy po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodo-
wymi zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Gminy Zbrostawice
uchwala:

§1

Regulamin okre$la:

1) wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

2) szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4) kryteriaitryb przyznawania nagrdd ze specjalnego
funduszu nagrod dla nauczycieli,

5) wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego i szczegotowe zasady jego przyznawania i
wyptacania.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela— nalezy przez to rozumiec usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U.z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

§3
Dodatek za wystuge lat

Dodatek za wystuge przystuguje nauczycielowi za dni,
za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis
szczegoblny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno-
$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

1.

84
Dodatek motywacyjny

Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego brane
sg pod uwage warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego okreslone w rozporzadze-
niu, w tym:

1) Osiggniecia w realizowanym procesie dydak-
tycznym, poprzez:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnieé¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

2) Osiggniecia wychowawczo-opiekuncze, po-
przez:

a) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych ucznidéw we wspdtpracy z ich
rodzicami oraz zzachowaniem drogi stuzbo-
wej, z poradniami psychologiczno-pedago-
gicznymi, policja, sagdami rodzinnymi, itp.,

b) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidw potrzebujgcych szcze-
goblnej opieki.

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela, poprzez:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, kon-
kursowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
i organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty.

4) Szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i
obowigzkéw zwigzanych z powierzonym sta-
nowiskiem poprzez:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie i wykonywanie przydzielonych obo-
wigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatosé o estetyke i sprawnosé powierzone-
go mienia,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) przestrzeganie dyscypliny finansowej przez
dyrektora.

5) Dodatek motywacyjny moze zostaé cofniety
lub jego wysoko$¢ moze ulec zmniejszeniu
w kazdym czasie bez potrzeby wypowiadania
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warunkow ptacy w wypadku:

a) ukarania nauczyciela karg porzadkowa lub
dyscyplinarng,

b) otrzymania negatywnej oceny pracy,

¢) negatywnego wyniku kontroli realizacji za-
kresu czynnosci, dyscypliny pracy i nie
przestrzegania dyscypliny finansowej (przez
dyrektora).

6) W celu przyznania dodatku motywacyjnego na-
uczyciel musi spetni¢ co najmniej 10 kryteriow
wymienionych w § 4 ust. 1 pkt 1 —4.

Dodatek motywacyjny w granicach posiadanych

na ten cel srodkow przyznaje:

nauczycielom — dyrektor szkoty w maksymalnej wy-

sokosci do 420 zt,

dyrektorowi —Woéjt Gminy w maksymalnej wysokosci

3.

do 620 zt.

Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas
okreslony, nie krétszy niz pot roku i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie, w
ktérym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

§5

Dodatek funkcyjny

. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych wynosi:

1) w szkotach za petnienie stanowiska lub funk-

cji:
a) dyrektora
do 6 klas (oddziatow) - 27%
od 7 do 14 klas (oddziatéw) - 30%
od 15 klas (oddziatow) - 42%
b) wicedyrektora - 23%
¢) wychowawcy klasy (oddziatu)
do 15 uczniow - 2%
od 16 do 20 uczniow - 2,5%
od 21 do 25 uczniow - 3%
od 26 do 30 uczniow - 3,5%
od 31 uczniow - 4%
d) opiekuna stazu
1 stazysty - 3%
2 i wiecej stazystow - 5%

2) w przedszkolach za petnienie stanowiska lub
funkgji:
a) dyrektora

1 klasy (oddziatu) - 20%

2 klas (oddziatow) - 26%

3 klas (oddziatoéw) - 28%
b) wychowawcy klasy (oddziatu)

do 15 uczniow - 2%

od 16 do 20 uczniow - 2,5%

od 21 do 25 uczniow - 3%
c) opiekuna stazu

1 stazysty - 3%

2 i wiecej stazystow - 5%

. Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych okresla sie jako

procent minimalnego wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela mianowanego z tytutem magistra
z przygotowaniem pedagogicznym okreslonego
w tabeli zaszeregowania umieszczonej w rozpo-
rzgdzeniu.

. Wysokos$¢é dodatkéw funkcyjnych dla stanowisk

kierowniczych uzalezniona jest od tgcznej ilosci klas
w szkole (zespole szkot lub zespole szkolno-przed-
szkolnym), ilosci ucznidow oraz ztozonosci zadan
wynikajacych z petnienia funkcji kierowniczej.

. Wysoko$¢ dodatku za wychowawstwo klasy uza-

lezniona jest od liczebnosci klasy.

. W razie powierzenia wychowawstwa w wiecej niz

jednej klasie, nauczycielowi przystuguje dodatek
funkcyjny oddzielnie za kazdg klase.

. Wysoko$¢ dodatku dla opiekuna stazu jest uzalez-

niona od ilosci stazystow objetych opieka.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w

ktorym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje Woijt

Gminy, natomiast dla pozostatych os6b funkcyj-
nych dyrektor szkoty.

§6

Dodatek za warunki pracy

. Za prace w trudnych warunkach takich jak prowa-

dzenie:

1) zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i
mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim przystuguje dodatek w wysokosci
20% wynagrodzenia zasadniczego,

2) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w spe-
cjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifiko-
wanego do ksztatcenia specjalnego przystuguje
dodatek w wysokosci 20% wynagrodzenia za-
sadniczego,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w
szkotach podstawowych przystuguje dodatek w
wysokos$ci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

4) zaje¢ dydaktycznych w oddziatach klas realizu-
jacych program Migedzynarodowej Matury” z
przedmiotéw objetych postepowaniem egza-
minacyjnym przystuguje dodatek w wysokosci
20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Za prace w warunkach ucigzliwych okreslonych

w & 8 pkt 7, 8, 10 i 12 rozporzadzenia, prowadzo-
nych z dzie¢émi i mtodziezg, ktérych stan zdrowia z
powodu stanow chorobowych, wymienionych w
8 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kry-
teriow oceny niepetnosprawnosci u osob w wieku
do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia
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konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzie-
lania pomocy, oraz z dzieé¢mi i mtodziezg powyzej
16 roku zycia, u ktérych wystgpito naruszenie
sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa
w § 32 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w
sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328) przy-
stuguje dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego.

. Wynagrodzenie za godziny przepracowane w
trudnych i ucigzliwych warunkach nalezy sie na-
uczycielowi w przypadku faktycznego zrealizowania
tych godzin, a takze w przypadku niezrealizowania
tych godzin w sytuacji gdy nauczyciel byt gotowy
do ich zrealizowania.

§7

Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiaro-
wa i godzine doraznego zastepstwa nauczyciela
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do
dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sige, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajag sie lub
konhczg w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 lub 1/4 (gdy dla nauczyciela ustalono 4-

-dniowy tydzien pracy) tego wymiaru, za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin po-
nadwymiarowych w takim tygodniu nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za planowane godziny ponadwy-

miarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca
sig w oparciu o imienne wykazy zatwierdzone
przez dyrektora szkoty i przekazane do ksiegowosci
Gminnego Zespotu Obstugi Placéwek Oswiato-
wych w Zbrostawicach z siedzibg w Kamiencu w
terminie do 20 dnia kazdego miesigca.

. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za

sprawowanie opieki nad dzie¢mi wyjezdzajgcymi
do innych miejscowosci w ramach tzw. ,zielonych
szkét” jak za 10 godzin ponadwymiarowych tygo-
dniowo.

§8

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd w budzecie

Gminy Zbrostawice na dany rok budzetowy w wy-
sokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli, z przeznaczeniem na wy-
ptaty nagrod organu prowadzgcego i dyrektoréw
szkot.

Obliczong kwote dzieli sie w stosunku:

1) 20% funduszu przeznacza sie na nagrody or-
ganu prowadzgcego zwane dalej nagrodami
Wojta,

2) 80% funduszu przeznacza sie na nagrody Dy-
rektorow szkot.

. Nagroda ze specjalnego funduszu nagrod moze

by¢ przyznana nauczycielowi nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

. Nagroda Dyrektora szkoty moze by¢ przyznana

nauczycielowi, ktéry spetnia co najmniej 10 z na-

stepujacych kryteridw:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindéw i sprawdziandw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych ucznidéw we wspbdtpracy z ich
rodzicami, oraz z zachowaniem drogi stuz-
bowej, z poradniami psychologiczno-peda-
gogicznymi, policja, sgdami rodzinnymi,
itp.

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
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czego ucznidéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szcze-
goblnej opieki;

2) jakos$¢ swiadczonej pracy, zgodnie z przydzie-
lonym zakresem obowigzkéw, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie i wykonywanie przydzielonych obo-
wigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
poprzez wprowadzanie i realizacje innowacji
pedagogicznych i publikacje,

d) dbatosé o estetyke i sprawnos$¢ powierzone-
go mienia,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
i organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

4. Nauczyciel typowany do nagrody ponadto powi-

nien:

1) otrzymywac dodatek motywacyjny przez caty
ostatni semestr poprzedniego roku szkolne-
go,

2) wykazac¢ sie wyraznymi osiggnieciami w co
najmniej jednej dziedzinie pracy szkoty i réw-
nym, wysokim poziomem pracy w pozostatych
dziedzinach w catym okresie pracy branym pod
uwage do przyznania nagrody.

. NagrodaWobéjta moze by¢ przyznana nauczycielowi,

ktébremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty,

posiadajgcemu co najmniej dobrg oceng pracy i

spetniajgcemu nastepujace kryteria:

1) bez zastrzezen kieruje pracg szkoty realizujgc
polityke o$wiatowg organu prowadzgcego,

2) prawidtowo dysponuje srodkami okreslonymi
w planie finansowym szkoty,

3) prawidtowo realizuje zadania kierownika zaktadu
pracy w zakresie zatrudniania kadry pedago-
gicznej o wysokich kwalifikacjach oraz innych
pracownikow szkoty,

4) stwarza warunki harmonijnego rozwoju uczniéw,

5) wspotdziata z placéwkami oswiatowymi dziata-
jacymi na terenie Gminy Zbrostawice w zakresie
realizacji zadan oswiatowych, wychowawczych
i opiekunczych okreslonych przez organ prowa-
dzacy,

6) prawidtowo organizuje i realizuje zadania
wynikajgce z zatwierdzonego przez organ pro-
wadzgcy projektu organizacyjnego szkoty na
dany rok szkolny,

7) prowadzi w szkole dziatalno$¢é majaca na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawow pato-
logii spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy (w
szczegoblnosci narkomanii i alkoholizmu) oraz
organizuje wspotprace w tym zakresie z policja,
odpowiednimi organizacjami i stowarzyszenia-
mi oraz rodzicami,

8) stwarza warunki sprzyjajgce uzyskiwaniu
dobrych wynikéw w nauce potwierdzonych
zakwalifikowaniem sie uczniéw do udziatu w
konkursach, zawodach, przegladach i festi-
walach na szczeblu gminnym, powiatowym,
wojewodzkim lub ogoélnopolskim,

9) inspiruje dziatania w zakresie wspotpracy szkoty
ze srodowiskiem lokalnym, wtadzami lokalnymi
i innymi instytucjami, pozyskujac sponsorow i
przyjaciét szkoty,

10) prawidtowo realizuje inne zadania szkoty wyni-

10.

11.

12.

kajace z przepisdéw szczegolnych.

Nagroda Wbéjta moze by¢ przyznana rowniez na-

uczycielowi, ktory spetnia wszystkie kryteria okre-

Slone w § 8 ust. 3 niniejszej Uchwaty.

Nagrody organu prowadzacego przyznaje Wéjt

Gminy a nagrody Dyrektora — dyrektor szkoty.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod maja

charakter uznaniowy.

Nagrody mogg byé przyznawane z okazji Dnia

Edukacji Narodowej, jubileuszu placowki i innych

szczegOlnych okazji.

Dokumentacje z przyznanych nagrod Wojta pro-

wadzi Gminny Zespo6t Obstugi Placéwek Oswia-

towych w Zbrostawicach z siedzibg w Kamiencu

a nagrod dyrektora sekretariat szkoty.

Odpis dyplomu przyznania nagrody umieszcza sie

w teczce akt osobowych nauczyciela.

Tryb przyznawania nagrody Wéjta:

1) Nagrody organu prowadzgcego przyznawane
sg z inicjatywy Woijta a takze na wniosek:

a) dyrektoréw szkot,

b) dyrektora Gminnego Zespotu Obstugi Pla-
cowek Oswiatowych w Zbrostawicach z
siedzibg w Kamiencu,

c¢) zwigzkdédw zawodowych dziatajgcych na tere-
nie Gminy Zbrostawice.
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2) Wnioski nalezy sktadaé w sekretariacie Gmin-
nego Zespotu Obstugi Placéwek Oswiatowych
w Zbrostawicach z siedzibg w Kamiencu do 20
wrzesnia danego roku;

3) Whnioski opiniuje organizacja zwigzkowa repre-
zentujgca zainteresowanego nauczyciela;

4) Nagrode przyznaje Wojt, po zapoznaniu sie z
opinig Komisji w sktad ktorej wchodza:

a) dyrektor Gminnego Zespotu Obstugi Placo-
wek Oswiatowych w Zbrostawicach z sie-
dzibg w Kamiencu jako przewodniczacy,

b) przedstawiciel komisji Rady Gminy wtasci-
wej do spraw oswiaty,

¢) po jednym przedstawicielu organizacji zwigz-
kowych zrzeszajacych nauczycieli,

5) Komisja zajmuje stanowisko w drodze gto-
sowania przy obecnos$ci co najmniej potowy
cztonkéw, w wypadku rownego podziatu gto-
sow decyduje gtos przewodniczacego;

6) Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokot,
ktory podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji;

7) Ustalenia Komisji majg dla Wojta znaczenie
opiniodawcze.

8) W danym roku budzetowym Woéjt podejmuje
decyzje o przyznaniu nagrody do 30 wrze$nia.

13. Tryb przyznawania nagrody Dyrektora:

1) Nagrody Dyrektora przyznawane sg z jego ini-
cjatywy a takze na wniosek:

a) Rady Pedagogicznej,

b) Rady Rodzicéw

2) Wnioski nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty
do 30 czerwca danego roku;

3) W danym roku budzetowym Dyrektor podej-
muje decyzje o przyznaniu nagrody do 30
wrzesnia.

14. Nagroda dyrektora nie moze przekroczyé 100%
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
okreslonego w Karcie Nauczyciela.

15. Nagroda Wojta nie moze przekroczyé¢ 150% $red-
niego wynagrodzenia nauczyciela stazysty okre-
$lonego w Karcie Nauczyciela.

§9
Dodatek mieszkaniowy

1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielom
posiadajgcym kwalifikacje wymagane do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela, pracujgcym w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zaje¢. Wymiar potowy etatu ustala sie
biorgc pod uwage zatrudnienie we wszystkich
szkotach na terenie Gminy Zbrostawice.

2. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona
jest od liczby cztonkéw rodziny na ktorych on
przystuguje.

3. Dodatek mieszkaniowy przystuguje na nauczycie-
la spetniajgcego kryteria okreslone w ust. 1 oraz

jego cztonkom rodziny pozostajgcym z nim we

wspolnym gospodarstwie domowym i nie uzy-

skujgcym wtasnych dochodéw

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

5. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania
pracy a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okres$lony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do korica okresu, na
ktéry umowa ta zastata zawarta,

4) przebywania na urlopie macierzynskim i wy-
chowawczym.

6. Wysoko$¢ dodatku ustala sie procentowo od mi-
nimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego
na podstawie odrebnych przepiséw.

7. Dodatek wyptaca sie co miesigc w wysokosci:

4% miesiecznej stawki — 1 osoba
5% -,- — 2 osoby
6% -,- — 3 o0soby
7% -,- — 4iwiecej os6b

8. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla si¢ do
petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote do 0,49zt
pomija sig, a kwote od co najmniej 0,50zt, zaokra-
gla sie do petnego ztotego.

9. Dodatek mieszkaniowy dla dyrektoréw ustala Woijt
Gminy, a dla nauczycieli dyrektor szkoty w oparciu
o pisemne o$wiadczenie ztozone przez pracowni-
ka w przedmiocie okreslonym w § 9 ust. 3.

10. W razie zmiany sytuacji rodzinnej pracownik zo-
bowigzany jest niezwtocznie poinformowaé na
piSmie pracodawce o tym fakcie. W wypadku
pracy nauczyciela w wiecej niz jednej szkole na
terenie Gminy, nauczyciel w o$wiadczeniu okresla
rowniez szkote, ktéra bedzie wyptacaé mu doda-
tek.

11. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

12. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu w ter-
minie wyptaty pozostatych skiadnikow wynagro-
dzeni.

§10

Traci moc:

1. Uchwata Nr XX1X/491/05 Rady Gminy Zbrostawice
z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego w roku 2006 wysokosci oraz szczego-
towe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge
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lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pra-
¢y, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, kryteria i tryb
przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu na-
grod dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
oswiatowych dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Zbrostawice oraz wysokos$¢ nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego i szczegdtowe
zasady jego przyznawania i wyptacania.

8§11

Wykonanie Uchwaty powierza sie¢ Wéjtowi Gminy
Zbrostawice.
§12

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slgskiego z mocg obowigzujgcg od 1.01.2007 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Andrzej Dramski

Wydziat Nadzoru Prawnego i Wtascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym Nr NP-N-0911/149/R/07 z dnia 19 marca 2007
r. stwierdzi niewaznos¢ Uchwaty Nr 1V/55/07 Rady
Gminy Zbrostawice z dnia 9 lutego 2007 r. w sprawie
regulaminu okreslajagcego w roku 2007 wysokosci
oraz szczego6towe warunki przyznawania dodatkéw:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, wynagradzania za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw, kryteria i
tryb przyznawania nagrod za specjalnego funduszu
nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Zbrostawice oraz wysoko$¢ nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego i szczegbétowe
zasady jego przyznawania i wyptacania, w czesci
okreslonej:
— w 8 4 ust. 2w zakresie stéw ,,...w granicach posia-
danych na ten cel srodkow...”, niniejszej uchwaty
— jako niezgodnej z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.
U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.).
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UCHWALA NR 33/IV/07
Rady Miasta Zory

z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia stawki procentowej optaty adiacenckiej

Na podstawie art. 143, 144 i 146 ust. 2 usta-
wy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nierucho-
mosciami (t. j. Dz. U. 22004 r. Nr 261 poz. 2603 ze zm.)
oraz art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)

Rada Miasta
uchwala:

§1

Ustala sie wysoko$¢ stawki procentowej optaty adia-
cenckiej z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci
spowodowanego budowg urzadzen infrastruktury
technicznej na 30% roznicy miedzy wartoscia, jaka
nieruchomo$¢ miata przed wybudowaniem urzadzen

infrastruktury technicznej, a wartoscia, jakg nierucho-
mos$é ma po ich wybudowaniu.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Piotr Kosztyta
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UCHWALA NR 34/1V/07
Rady Miasta Zory

z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie zwolnienia od uiszczenia optat za wydanie prawa jazdy os6b zobowigzanych do wymiany
prawa jazdy spowodowanej wytgcznie zmiang adresu kierowcy wynikajaca ze zmian administracyjnych

Na podstawie art. 98a ustawy z dnia 20

czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (Dz. U.
22005 r. Nr 108 poz. 908 z p6zn. zm.) oraz art. 18 ust.
2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U z 2001
r.Nr 142 poz. 1591 z pézn. zmianami), w zwigzku z art.
92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o sa-
morzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1592 z p6zn. zmianami)

Rada Miasta
uchwala:

81

Zwolni¢ od uiszczenia optaty za wydanie prawa jazdy
osoby zobowigzane do wymiany prawa jazdy spowo-

dowanej wytgcznie zmiang adresu kierowcy wynika-
jaca ze zmian administracyjnych.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY RADY

mgr Piotr Kosztyta
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UCHWALA NR 44/1V/07
Rady Miasta Zory

z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie uchylenia Uchwaty Rady Miasta Zory Nr 411/XXXI1/2000 z dnia 18.12.2000 roku ]
w sprawie miejsc parkowania i wysokosci optat za parkowanie, uchylenia Uchwaty Rady Miasta Zory
Nr 638/LII/02 z dnia 27.06.2002 roku zmieniajacej Uchwate Nr 411/XXXI1/2000 z dnia 18.12.2000 roku

Na podstawie art. 18 ust. 1 art. 40 ust. 1 ust. 2
pkt 3 oraz art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z
2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zmianami)

Rada Miasta
uchwala:

§1

Uchylié¢ Uchwate Rady Miasta Zory Nr 411/XXXI1/2000
z dnia 18.12.2000 roku w sprawie miejsc parkowania
i wysokosci optat za parkowanie oraz Uchwate Rady
Miasta Zory Nr 638/LI1/02 z dnia 27.06.2002 roku zmie-
niajgcag Uchwate Nr 411/XXXI1/2000 z dnia 18.12.2000
roku.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty

jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Woje-
wobdztwa Slgskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Piotr Kosztyta
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UCHWALA NR IV/21/2007
Rady Powiatu w Myszkowie

z dnia 29 stycznia 2007 r.

w sprawie okreslenia wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowych zasad
jego przyznawania i wyptacania w okresie od 1 stycznia 2007 r. do 31 grudnia 2007 r.
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Myszkowski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U. 2001 r. Nr 142, p0z.1592 z p6zn. zm.)
oraz art. 54 ust.7 w zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674)

Rada Powiatu w Myszkowie
uchwala, co nastegpuje:

§1

Uchwala sie regulamin okres$lajacy wysokos$é nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe
zasady jego przyznawania i wyptacania dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Myszkowski, ktory stanowi
zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu
w Myszkowie.
§3

Traci moc Uchwata XLIII/274/2006 Rady Powiatu w
Myszkowie z dnia 28 lutego 2006 roku w sprawie
okreslenia wysokosci nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczeg6towych zasad jego
przyznawania i wyptacania w okresie od 1 stycznia
2006r. do 31 grudnia 2006 r. dla nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzg-
cym jest Powiat Myszkowski.

84

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slgskiego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa

Slaskiego.
Slaskiego PRZEWODNICZACY RADY

Janusz Jakubiec

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr IV/21/2007
Rady Powiatu w Myszkowie
z dnia 29 stycznia 2007 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos$é nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady
jego przyznawania i wyptacania dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Myszkowski.

. Nauczycielowi, o ktorym mowa w art. 54 ust. 1

Karty Nauczyciela przystuguje dodatek mieszkanio-
wy w wysokos$ci uzaleznionej od liczby cztonkow
rodziny.

. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest co miesigc

w wysokosci:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 5%
b) przy dwéch osobach w rodzinie — 6%
c) przy trzech osobach w rodzinie - 8%
d) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
- 9%

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny

nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obowiagza-
ny niezwtocznie powiadomié¢ dyrektora szkoty, a
dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek — Staroste
Myszkowskiego. W przypadku niewykonania tego
obowiagzku, nienaleznie pobrane $wiadczenie pod-
lega zwrotowi.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie

na wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Starosta Mysz-
kowski.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-

sach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-

go
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3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej;

4) w przypadku jednak, gdy z nauczycielem po-
wotanym do stuzby zawarta byta umowa na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej
niz do konca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta

5) korzystania z urlopu wychowawczego

Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigz-
kowymi.

PRZEWODNICZACY RADY

Janusz Jakubiec
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewodztwa Slgskiego

Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewodztwa Slgskiego.

Zgtoszenia prosze kierowaé na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezace oraz z lat ubiegtych mozna nabywac w Zespole ds. Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.
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Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slqskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slqskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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